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Decizia nr. 49/24.09.2024
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al structurilor
Centrului National de Management al Apei Grele

Directorul General al Centrului National de Management al Apei Grele, doamna Parvanescu lulia,
numitd in baza Ordinului Ministrului Energiei nr. 670/01.07.2022,

Avand in vedere:
- Referatul de aprobare nr. 1623/24.09.2024 intocmit de Compartimentul Resurse Umane,

In temeiul:

- Ordonantei nr. 29/2017 pentru infiintarea Centrului National de Management al Apei Grele,
aprobatd cu completéri prin Legea nr.26/2018;

- Hotérarii nr. 914/2017 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare si a structurii
organizatorice a Centrului National de Management al Apei Grele, precum si a unor masuri necesare
pentru asigurarea securitatii obiectivului, cu completérile si modificérile ulterioare,

DECIDE:
Art.1. Incepand cu data prezentei decizii se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al
structurilor Centrului National de Management al Apei Grele.
Art.2. Compartimentul Resurse Umane va duce la indeplinire dispozitiile prezentei decizii.

Art.3. Prezenta decizie s-a intocmit in 2 (doud) exemplare originale, urmand sd fie comunicatd si
difuzata salariatilor din cadrul Centrului National de Management al Apei Grele prin grija
Compartimentului Resurse Umane.

Art.4. Prezenta decizie poate fi contestatd in termenele si conditiile prevazute de Legea nr. 554/2004
— Legea Contenciosului administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.
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TITLUL I

Rolul si functiile Centrului National de Management al Apei Grele
CAPITOLUL I
Prevederi generale

Art.1 Centrul National de Management al Apei Grele, denumit in continnare CNMAG este
institutie publicd de interes strategic si national, specializat in managementul apei grele,
material de interes nuclear, care functioneazd in temeiul Ordonantei nr. 29/2017 pentru
infiintarea Centrului National de Management al Apei Grele, aprobatd cu completari prin
Legea nr. 26/2018 si a Hotararii Guvernului nr. 914/2017 pentru aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare si a structurii organizatorice a Centrului National de
Management al Apei Grele, precum si a unor masuri necesare pentru asigurarea securitatii
obiectivului, cu completirile si modificarile ulterioare; facand parte din ciclul integrat de
fabricatie a combustibilului nuclear in Romania, in conditii de securitate nationald, conform
Legii nr. 193/2018 pentru reglementarea principiilor privind asigurarea strategiei nationale
a Romaniei referitoare la mentinerea ciclului nuclear integrat, prin asigurarea materiei prime
pentru fabricarea combustibilului nuclear necesar functiondrii unititilor de la Centrala
Nuclearoelectrica de la Cernavoda.

CNMAG functioneazd in subordinea Ministerului Energiei si are sediul in satul
Réscolesti, comuna Izvoru Birzii, Calea Tirgu Jiului, km 7, judetul Mehedinti.

Prin HG nr. 914/2017, cu completérile si modificarile ulterioare, Guvernul a aprobat
Regulamentul de Organizare si Functionare si a structurii organizatorice a Centrului National
de Management al Apei Grele, precum si unele méasuri necesare pentru asigurarea securitatii
obiectivului.

Art.2 in conformitate cu clasificarile activititilor in economie, Centrul National de
Management al Apei Grele, are urmatoarele obiecte de activitate:
a) activitatea principala este:
- 5210 — depozitari;
- 7120 — activitati de testari si analize tehnice;
b) activitatile secundare sunt urmatoarele:
- 2011 — fabricarea gazelor industriale;
- 2013 - fabricarea altor produce chimice anorganice de baz;
- 2529 - productia de rezervoare, cisterne si containere metalice.

CAPITOLUL II
Atributii principale

Art.3 Centrul National de Management al Apei Grele are urméatoarele atributii principale:

a) Depozitarea si mentinerea calititii apei grele preluate in depozit si/sau administrare,
conform cerintelor pentru parametrii de calitate prevazuti in prescriptiile tehnice aferente
acestui produs;

b) Pastrarea inventarului de apa grea care face obiectul depozitului si asigurarea masurilor
tehnologice si de protectie pentru mentinerea integritatii acestuia,

c) Preluarea de la Regia Autonoma pentru Activitdti Nucleare Drobeta-Turnu Severin a

arhivei tehnice, inclusiv a documentatiilor clasificate, privind instalatiile, fluxurile
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tehnologice, prescriptiile tehnice legate de producerea, depozitarea si mentinerea
proprietétilor fizico-chimice ale apei grele, conform unui inventar stabilit de institutul de
specialitate, respectiv Centrul de Inginerie Tehnologica pentru Obiective Nucleare din
cadrul Regiei Autonome pentru Activitati Nucleare Drobeta-Turnu Severin,;

d) Obtinerea si mentinerea tuturor avizelor, aprobdrilor, autorizatiilor necesare pentru
derularea activititilor legate de managementul apei grele, conform prevederilor legale in
vigoare;

e) intocmeste si transmite Ministerului Energiei, pana la data de 1 martie a anului urmétor,
raportul anual de activitate care va contine modul de indeplinire a obligatiilor ce ii revin
conform prevederilor prezentei ordonante.

CAPITOLUL III
Activitati specifice

Art.4 In vederea realizirii obiectului de activitate, Centrul desfisoara urmitoarele activitati

specifice:

a) Efectuarea, periodic, de analize fizico-chimice specifice apei grele pentru stabilirea
gradului de depreciere in timp;

b) Adaptarea instalatiilor tehnologice la noile cerinte si optimizarea functiondrii acestora;

c) Procesarea apei grele pentru refacerea parametrilor fizico-chimici, cu exceptia
concentratiei izotopice, la parametrii prevazuti In prescriptiile tehnice aferente acestui
produs;

d) Reconcentrarea apei grele in deuteriu, pana la parametrii specifici de uz nuclear, prevazuti
in prescriptiile tehnice ale acestui produs;

e) Producerea de compusi chimici asociati operatiunilor de management al apei grele, in
conditiile legii;

f) Dezvoltarea de tehnologii necesare pentru pastrarea pe durate lungi de timp a apei grele
si a altor produse izotopice asociate, in vederea asigurarii suportului necesar energeticii
nucleare sau altor domenii de interes;

g) Realizarea de investitii in tehnologii noi si licente, pentru modernizarea capacitatilor
existente precum si pentru obiectivele noi.



TITLUL 11
Structura organizatorica

CAPITOLUL 1
Organizarea generala
a Centrului National de Management al Apei Grele

Art.5 Structura organizatoricd a Centrului National de Management al Apei Grele este
prevazutd in Anexa nr. 2 la H.G. nr. 914/2017 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare si a structurii organizatorice a CNMAG, precum si a unor masuri
necesare pentru asigurarea securititii obiectivului, cu completarile si modificarile ulterioare.

In realizarea obiectului de activitate si a atributiilor principale Centrul National de
Management al Apei Grele are urmatoarea structurad organizatorica:

COMPARTIMENT AUDIT |  COMPARTIMENT
INTFRN ‘ ¢ IT
COMPARTIMENT | |
<—__| DIRECTOR GENERAL
RESURSE UMANE | COMPARTIMENT
COMPARTIMENT . JURIDIC
DOCUMENTE i '
CLASIFICATE -
COMPARTIMENT DIRECTOR GENERAL |  CONTABIL SEF
- |
COMPARTIMENT |
. COMPARTIMENT
ARHIVA | || CONTABILITATE
LABORATOR ANALIZE FINANCIAR __}
FIZICO-CHIMICE APA | |
CREA COMPARTIMENT
| ADMINISTRATIV,
COMPARTIMENT ISCIR, | —==h TRANSPORT.
PATRIMONIU,
CALIFATE-MEDIY, | SERVICII-SUPORT
GESTIUNE APA GREA |
LABORATOARE, |
DEPOZITE | COMPARTIMENT
APROVIZIONARE,
| ACHIZITII PUBLICE,
INVESTITII
SECTIA ELECTRO- | _ SECTIA
MECANO-AMA TEHNOLOGICA




CAPITOLULII
Principalele relatii functionale in cadrul CNMAG

Art.6 Director General, care are in subordine directa urmatoarele structuri:
- Director General Adjunct;
- Compartiment Audit Intern;
- Contabil Sef;
- Compartiment Resurse Umane;
- Compartiment Documente Clasificate;
- Compartiment SSM-SU;
- Compartiment Arhiva;
- Laborator Analize Fizico-Chimice Apa Grea,;
- Compartiment ISCIR, Calitate-Mediu, Gestiune Apa Grea;
- Compartiment IT;
- Compartiment Juridic,
Art.7 Director General Adjunct, care are in subordine directd urmétoarele structuri:
- Sectia Electro-Mecano-AMA;
- Sectia Tehnologica,
Art.8 Contabil Sef, care are are in subordine directd urmatoarele structuri:
- Compartiment Contabilitate Financiar;
- Compartiment Administrativ, Transport, Patrimoniu, Servicii Suport;
- Compartiment Aprovizionare, Achizitii Publice, Investitii.

Titlul 111
Conducerea Centrului National de Management al Apei Grele

Art.9 Conducerea Centrului National de Management al Apei Grele este asigurati de un
director general si un director general adjunct, numiti, in conditiile legii.

CAPITOLUL 1
Directorul General

Art.10 Directorul General al Centrului conduce activitatea curentd a acestuia si reprezinta

unitatea in relatiile cu institutiile publice, precum si cu persoanele fizice sau juridice. In

exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii si prezentului Regulament, Directorul General

emite decizii.

Art.11 Conducatorii compartimentelor/structurilor functionale din cadrul Centrului, raspund

in fata directorului general al Centrului de 1Indeplinirea tuturor atributiilor si

responsabilitétilor incredintate structurilor pe care le conduc.

Art.12 Atributiile, raspunderile si competentele Directorului General sunt urmatoarele:

a) reprezintd si angajeazd Centrul din punct de vedere juridic, patrimonial si financiar in
raporturile cu tertii, in conditiile legii;

b) asigurd organizarea intregii activitdti iIn vederea realizdrii obiectivului principal al
Centrului si buna gestionare a resurselor umane si materiale ale CNMAG;



c) aproba directiile principale de activitate si dezvoltare ale Centrului in vederea
managementului apei grele;

d) verifica functionarea sistemului de control intern managerial;

e) propune Ministerului Energiei investitiile care urmeaza a fi realizate, potrivit obiectului
de activitate, indiferent de sursa lor de finantare;

f) propune si avizeazd, potrivit reglementarilor legale, investitiile a caror aprobare este n
competenta altor organe;

g) participa la elaborarea proiectelor, programelor, strategiilor si politicilor din domeniul de
competentd al Centrului sau propune ministerului de resort astfel de documente si
actioneazd pentru ducerea la indeplinire a acestora, potrivit atributiilor ce ii revin;

h) transmite ordonatorului principal de credite propuneri de cheltuieli pentru bugetul pe anul
urmaétor si estimari pentru urmatorii 3 ani;

i) raspunde de administrarea eficientd a intregului patrimoniu al Centrului, indiferent de
forma juridica prin care i-a fost dat in folosint#;

j) aprobi instrainarea bunurilor mobile ale Centrului, in limita prevederilor legale si in
conditiile respectérii controlului de garantii nucleare;

k) aproba elaborarea, cooperarea sau asocierea, in conditiile legii, cu persoane fizice si
juridice din tara si din strdinatate, in limita cheltuielilor bugetare;

1) asigurd si raspunde de respectarea reglementarilor legale privind protectia mediului;

m) aproba fisele de post si atributiile structurilor din organigrama pentru personalul
CNMAG, conform statului de functii aprobat de citre ministrul energiei,

n) aproba delegarile de atributii si responsabilitéti pe trepte ierarhice si functii;

o) aproba mésurile de protectie privind integritatea patrimoniului propriu al Centrului si
buna gospodarire a mijloacelor materiale si banesti;

p) angajeaza, promoveazd, sanctioneazd si concediaza personalul angajat, cu respectarea
dispozitiilor legale;

q) aproba, prin decizie, Regulamentul Intern al Centrului;

r) adoptd orice alte decizii privind activitatea Centrului, cu exceptia celor care potrivit legii
sunt de competenta altor organe.

CAPITOLUL 11
Directorul General Adjunct

Art.13 Directorul General Adjunct este inlocuitorul de drept al Directorului General in lipsa
acestuia si indeplineste atributiile incredintate, prin decizie, de citre acesta.
Art.14 Directorul General Adjunct are in subordine directd urmatoarele structuri:

- Sectia Electro-Mecano-AMA;

- Sectia Tehnologica.



Titlal IV
Structuri permanente de lucru la nivelul CNMAG

CAPITOLUL 1
Prevederi generale

Art.15 in cadrul CMNAG functioneazi structuri de lucru (comisii, comitete, responsabili,
etc..), numite prin decizie a Directorului General.

Art.16 Prin decizie a Directorului General se pot organiza grupuri de lucru temporare si
functionale, inclusiv intre diverse compartimente, pentru realizarea unor lucrédri sau
operatiuni in domeniile de competentd ale CNMAG.

CAPITOLUL 11
Comisia de monitorizare pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control
intern managerial

Art.17 In vederea monitorizarii, coordonarii si indrumarii metodologice a implementirii si
dezvoltarii sistemului de control intern managerial, Directorul General constituie, prin
decizie, o structurd cu atributii in acest sens, denumitd Comisia de monitorizare.

Art.18 Comisia de monitorizare cuprinde conducatorii/responsabilii de structuri din
structura organizatoricd, care se actualizeaza ori de cate ori este cazul si este coordonata de
citre presedinte, persoani care detine functie de conducere. In exercitarea atributiilor,
Comisia de monitorizare, este asistatd de catre un Secretariat tehnic numit de citre Directorul
General al CNMAG.

Art.19 Atributiile Comisiei de monitorizare sunt:

a) elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, denumit
Program de dezvoltare, care va cuprinde obiectivele, activitétile, actiunile,
responsabilitatile, termenele, precum si alte componente ale mésurilor de control luate
de catre conducerea CNMAG.

b) actualizeaza, anual, Programul de dezvoltare;

¢) coordoneazi procesul de actualizare a obiectivelor si a activitatilor la care se atageaza
indicatori de performanta sau de rezultat pentru evaluarea acestora;

d) analizeazd i prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea
obiectivelor generale ale functionarii CNMAG, prin stabilirea limitelor de toleranta la
risc, anual, aprobate de catre conducerea institutiei, care sunt obligatorii si se transmit
tuturor compartimentelor pentru aplicare;

e) coordoneazi elaborarea procedurilor formalizate, in vederea indeplinirii in conditii de
regularitate, eficacitate, economicitate si eficienta a obiectivelor CNMAG.
Procedurile formalizate, care pot fi proceduri de sistem, proceduri operationale si
procedure de lucru, se elaboreaza pe procese sau activitati si descriu totalitatea pasilor
de urmat in succesiune logicd, modalittile de lucru si regulile de aplicat pentru
realizarea activitatilor si actiunilor, respectiv activititile de control implementate,
responsabilitatile si atributiile personalului de conducere si de executie din cadrul
CNMAG;



f) analizeaza si avizeazd procedurile formalizate si le transmite spre aprobare
Directorului General

g) analizeaza, in vederea aprobadrii, informarea privind monitorizarea performantelor la
nivelul entitatii, elaborata de secretarul Comisiei de monitorizare, pe baza raportarilor
anuale privind monitorizarea performantelor anuale, de la nivelul compartimentelor.
In acest sens, Comisia va intocmi Situatia sintetici a rezultatului autoevaluirii (anexa
4.2 la Ordinul nr. 600/2018);

h) elaboreazd, in vederea aprobarii, informarea privind desfisurarea procesului de
gestionare a riscurilor, pe baza raportirilor anuale, de la nivelul compartimentelor;

i) elaboreazd Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei privind modul de
organizare si de lucru al acesteia;

j) analizeazd, in vederea aprobarii, Registrul de gestionare a riscurilor, intocmit in baza
raportdrilor anuale privind monitorizarea riscurilor de la nivelul compartimentelor,
serviciilor si sectiilor;

k) elaboreaza si aprobd Planul de implementare a masurilor de control pentru riscurile
semnificative, pe baza masurilor de control transmise de catre conducétorii
compartimentelor functionale;

1) transmite Planul de masuri, aprobat de cétre conducétorul entitatii, compartimentelor
responsabile cu gestionarea riscurilor semnificative, in vederea implementarii;

m) elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial,
denumit Program de dezvoltare, care se actualizeaza anual.

CAPITOLUL 111
Consiliul Tehnico-Economic

Art.20 Consiliul Tehnico - Economic (denumit in continuare CTE) este un organ de lucru
consultativ, constituit din specialisti din cadrul compartimentelor/sectiilor CNMAG.
Art.21 Consilul Tehnico - Economic analizeaza, in vederea avizarii, urméatoarele tipuri de
documentatii:

a) Studii de prefezabilitate si/sau fezabilitate pentru investitii cu finantare de la bugetul

de stat;
b) Caiete de sarcini, proiecte de investitii, etc, dupa caz;
c) Alte documentatii tehnico — economice pentru care Director General, in mod expres,
solicitda un aviz al CTE.

CAPITOLUL IV
Comisia de analiza apa grea

Art.22 In vederea asiguririi conditiilor de depozitare si mentinerea calititii apei grele
preluate in depozit, conform cerintelor, pentru parametrii de calitate prevézuti in prescriptiile

tehnice aferente acestui produs, Directorul General constituie, prin decizie, o structurd
denumitd Comisia de analiza apa grea, care va analiza si va stabili méasurile necesare pentru
desfasurarea in bune conditii a operatiunilor de management al apei grele, cu respectarea

conditiilor prevazute in legislatie/norme /proceduri/instructiuni/studii/etc.



CAPITOLUL YV
Comitetul de securitate si siindtate in munca

Art.23 Comitetul de securitate si sdnétate in munca este organul paritar constituit la nivelul
angajatorului (HG nr. 1425/2006 art. 58), in vederea participarii si consultarii periodice in
domeniul securitétii si sanatdtii in muncé, in conformitate cu art. 18 din Legea securitétii si
sandtdtii Tn munca nr. 319/2006 si are urmatoarele atributii principale:

a)

b)

c)

d)

g

h)

i)
k)

analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sdnatate iIn munca si planul
de prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de
organizare si functionare;
urméreste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizdrii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al
imbunatatirii conditiilor de munci;
analizeazd introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in
considerare consecintele asupra securitatii si sénatatii, lucratorilor, si face propuneri
in situatia constatarii anumitor deficiente;
analizeaza alegerea, cumpdrarea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca,
a echipamentelor de protectie colectiva si individuald;
propune masuri de amenajare a locurilor de muncd, tindnd seama de prezenta
grupurilor sensibile la riscuri specifice;
analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in care
isi indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau Compartimentul SSM - SU;
urmireste modul in care se aplicd si se respectd reglementdrile legale privind
securitatea §i sandtatea in muncd, masurile dispuse de inspectorul de munca si
inspectorii sanitari;
analizeazd propunerile lucrétorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munci si
propune introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;
analizeaza cauzele producerii accidentelor de muncé, imbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune mésuri tehnice in completarea méasurilor
dispuse in urma cercetarii;
efectueaza verificéri proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru
si face un raport scris privind constatérile facute;
dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sénatate in munca de catre
conducatorul unitatii cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securitatii si sénatatii
in munca, la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat,
precum si propunerile pentru planul de prevenire §i protectie ce se va realiza in anul
urmator.
CAPITOLUL VI
Comisia de solutionare a sesizarilor

Art.24 Pentru asigurarea si menfinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea
demnitétii fiecarei persoane, cererile/sesizarile salariatilor sunt analizate la nivelul Centrului
National de Management al Apei Grele, in Comisia de solutionare a sesizdrilor, constituita
prin decizie a Directorului CNMAG, care are urmétoarele atributii:



a) analizeaza cererile/sesizdrile salariatilor CNMAG privind aplicarea normelor de etica
si conduita profesionald aparute in relatiile de munci;

b) analizeazd orice alte sesizari ale salariatilor CNMAG privind nemultumiri in legdtura
cu modul de incadrare, de acordare a unor drepturi, de evaluare profesionali,
enumerarea nefiind exhaustive;

c) analizeaza faptele savarsite, Imprejurdrile 1n care au fost savarsite
urmarile/consecintele acestora;

d) poate audia persoana care a formulat sesizarea sau persoanele care sunt invocate in
sesizarea depusai,

e) face propuneri pentru incercarea de rezolvare amiabila a cererilor/sesizarilor;

f) pentru corecta solutionare a sesizérilor, Comisia poate solicita clarificari/puncte de
vedere institutiilor care au competenta in domeniul aspectelor sesizate:

g) transmite concluziile conducerii CNMAG, iar, in situatia in care apreciaza ca sunt
intrunite premisele unei abateri, propune conducerii declansarea procedurilor de
cercetare de citre Comisia de cercetare disciplinara.

CAPITOLUL VII
Comisia de cercetare disciplinara

Art.25 In cadrul CMNAG se constituie, prin decizie a Directorului General, o comisie de
cercetare disciplinard. Comisia de cercetare disciplinard are In componentad angajati ai
CNMAG si un reprezentant al sindicatului reprezentativ la nivel de unitate, iar in cazul in
care situatia o impune, Directorul General poate apela la serviciile unui consultant extern
specializat in legislatia muncii, pe care o/il va imputernici in acest sens.
Art.26 Comisia de cercetare disciplinara are urmatoarele atributii principale:
a) efectueazd procedura de cercetare administrativd a faptei sesizate ca abatere
disciplinari;
b) propune sanctiunea disciplinarad aplicabild sau, dupi caz, propune clasarea sesizirii,
cu votul majoritatii membrilor comisiei;
c) in cazurile In care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

CAPITOLUL VIII
Comisia pentru probleme de aparare

Art.27 Pentru realizarea atributiilor privind pregétirea economiei nationale si a teritoriului
pentru apérare, in cadrul Centrului National de Management al Apei Grele, se organizeaza
Comisia pentru probleme de apdrare, potrivit prevederilor Legii nr. 477/2003 privind
pregétirea economiei nationale si a teritoriului pentru aparare, republiicaté, art. 60 si art. 61
din H.G. 370/2004 pentru aprob. Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 477/2003.
Art.28 Comisia pentru probleme de aparare are urmatoarele atributii generale:
a) organizeazd, coordoneazd si indruméa activitafile referitoare la pregatirea economiei
nationale si a teritoriului pentru aparare ce se desfdsoara in cadrul institutiei, potrivit legii;
b) stabileste masurile tehnico-organizatorice pentru institutie in caz de mobilizare si
responsabilitétile ce revin compartimentelor functionale ale acesteia;
c) elaboreaza si actualizeaza documentele de mobilizare;
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d) controleazd intreaga pregatire de mobilizare: intocmirea documentelor; activitatile
privind capacitétile de aparare si rezervele de mobilizare; modul de desfasurare a lucrérilor,
masurilor si actiunilor cuprinse in documentele de mobilizare; derularea contractelor
referitoare la pregatirea pentru apérare; modul de cheltuire a fondurilor alocate de la buget in
acest scop;

e) elaboreazd propunerile pentru proiectele planului de mobilizare si planului de pregatire;

f) analizeazd anual, in primul trimestru, stadiul pregatirii de mobilizare si stabileste
masurile si actiunile necesare pentru imbunétitirea acestuia;

g) intocmeste propuneri privind alocarea anuala de la bugetul de stat a fondurilor necesare
realizarii masurilor si actiunilor de pregétire pentru aparare;

h) alte atributii considerate necesare in acest domeniu;

i) verifica existentul si starea tehnicd a utilajelor, instalatiilor si constructiilor din cadrul
capacitatilor de aparare;

j) verificd existentul si starea calitativa a rezervelor de mobilizare aflate in pastrare;

k) verificd existentul si starea tehnicd a sculelor, dispozitivelor de verificare si a
documentatiei tehnice pastrate cu regim de rezerva de mobilizare.

CAPITOLUL IX
Comisia de solutionare a raportarilor privind incilciri ale legii

Art.29 (1) Pentru solutionarea raportérilor privind incélcari ale legii, in cadrul Centrului
National de Management al Apei Grele, se organizeaza Comisia solutionare a raportarilor
privind incalcari ale legii, potrivit prevederilor Legii nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public.

(2) Comisia de solutionare a raportarilor privind incalcari ale legii are urmatoarele atributii
generale:

a) conceperea, instituirea i gestionarea modalitatii de primire a raportarilor astfel incat sa
fie protejatd confidentialitatea identitdtii avertizorului in interes public i a oricarei parti terte
mentionate in raportare si s se impiedice accesul la raportare al personalului neautorizat;

b) obligatia de a transmite avertizorului in interes public confirmarea primirii raportarii,
in termen de cel mult 7 zile calendaristice de la primirea acesteia;

c) primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea
raportérilor;

d) efectuarea cu diligenta a actiunilor subsecvente;

e) obligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire la stadiul actiunilor
subsecvente, in termen de cel mult 3 luni de la data confirmarii de primire sau, in cazul in
care nu i s-a confirmat primirea raportérii, de la expirarea termenului de 7 zile prevézut la
lit. b), precum si, ulterior, ori de céte ori sunt inregistrate evolutii in desfasurarea actiunilor
subsecvente, cu exceptia cazului In care informarea ar putea periclita desfasurarea acestora;

f) obligatia de informare a conducerii CNMAG, cu privire la modalitatea de solutionare a
raportarii ;

g) obligatia de a furniza informatii clare si usor accesibile privind procedurile de raportare
externd cétre autoritdtile competente si, dupd caz, cétre institutiile, organele, oficiile sau
agentiile Uniunii Europene;
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h) obligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire la modalitatea de
solutionare a raportérii.

| CAPITOLUL X
Comisia de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit

Art.30 (1) In cadrul Centrului National de Management al Apei Grele, se organizeazi
Comisia de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni
de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice.

(2) Comisia de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit are urméatoarele
atributii generale:

a) inregistreaza si fine evidenta statisticd, cantitativa si valorica a bunurilor primite cu titlu
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei in
Registrul de evidentd pentru cadouri;

b) evalueaza si inventariaza bunurile;

c) restituie primitorului bunurile a ciror valoare este sub 200 euro:

d) aprobad péstrarea de cétre primitor a bunurilor cu o valoare mai mare de 200 euro, cu
conditia achitarii de cétre acesta a diferentei de pret;

e) propune, dupd caz, pastrarea bunurilor in patrimoniul unitatii, transmiterea cu titlu
gratuit a bunurilor rdmase 1n patrimoniul unitafii cdtre o institutie publicd de profil sau
vanzarea prin licitatie a acestor bunuri;

f) ia masuri pentru publicarea listei cuprinzand bunurile depuse si destinatia acestora, in
conditiile legii;

g) asigurd, prin grija structurilor de specialitate, pastrarea si securitatea bunurilor.

CAPITOLUL XI
Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire la locul de munca

Art.31. In cadrul CNMAG se constituie, prin decizie a Directorului General, o Comisie de
primire si solutionare a cazurilor de hartuire la locul de munca.

Art.32. Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire la locul de muncé are in
componentd membri din cadrul urmétoarelor structuri: resurse umane, juridic, personal de
conducere, reprezentantul sindical, un supleant si un secretar, desemnati de Directorul
General CNMAG.

Art.33. Comisie de primire si solutionare a cazurilor de hartuire la locul de munca are
urmétoarele atributii principale:

a) asigurd informarea oricérui oricdrui salarit, referitor la politicile si legislatia in
vigoare;

b) asigurd suport si consiliere pentru angajatii afectati de un incident de hartuire, situatiile
expuse fiind confidentiale si analizate cu atentia cuvenita;

c) participd nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salarati, in legiturd cu
situatiile de comportament necorespunzitor, indiferent dacd aceste palangerisunt
formale sau informale;

d) raporteaza directorului general al CNMAG toate situatiile de tip hartuire care i sunt
aduse la cunostinta;
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€) coopereaza cu angajatii in toate situatiile in care acestia sunt solicitati sd furnizeze
informatii relevante pentru solutionarea unui caz de hartuire;

f) gestioneaza procesele de solutionare a plangerilor si/sau a masurilor disciplinare,
impreund cu directorul general al CNMAG.

CAPITOLUL XII
Comisia paritara

Art.34. Comisia paritard are atributii in rezolvarea problemelor care apar in aplicarea
prevederilor Contractului Colectiv de Munca aplicabil la nivelul CNMAG, aceasta urmand
sd duca tratative in toate problemele care ar putea genera conflicte, pentru a incerca sa le
solutioneze.
CAPITOLUL XIII
Structura/ functionarul de securitate

Art.35 Structura/ functionarul de securitate are urmatoarele atributii generale:

a) elaboreaza si supune aprobarii conducerii unitdtii normele interne privind protectia
informatiilor clasificate, potrivit legii;

b) intocmeste programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si il supune
avizdrii institutiilor abilitate, iar dupa aprobare, actioneaza pentru aplicarea acestuia;

c) coordoneazd activitatea de protectie a informatiilor clasificate, in toate componentele
acesteia;

d) asigura relationarea cu institutia abilitata si coordoneze activitatea si sd controleze
masurile privitoare la protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

€) monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate
si modul de respectare a acestora;

f) consiliazd conducerea unitétii in legaturd cu toate aspectele privind securitatea
informatiilor clasificate;

g) informeaza conducerea unitatii despre vulnerabilitatile si riscurile existente in sistemul
de protectie a informatiilor clasificate si propune masuri pentru inldturarea acestora;

h) acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai institutiilor abilitate, potrivit competentelor
legale, pe linia verificdrii persoanelor pentru care se solicitd accesul la informatii
clasificate;

1) organizeazd activitifi de pregatire specificd a persoanelor care au acces la informatii
clasificate;

j) asigurd pastrarea si organizeaza evidenta certificatelor de securitate si autorizatiilor de
acces la informatii clasificate;

k) actualizeaza permanent evidenta certificatelor de securitate si a autorizatiilor de acces;

1) intocmeste si actualizeaza listele informatiilor clasificate elaborate sau pastrate de
unitate, pe clase gi niveluri de secretizare;

m) prezintd conducatorului unitétii propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor
si locurilor de importantd deosebita pentru protectia informatiilor clasificate din sfera
de responsabilitate si, dupd caz, solicita sprijinul institutiilor abilitate;

n) efectueazd, cu aprobarea conducerii unitétii, controale privind modul de aplicare a
masurilor legale de protectie a informatiilor clasificate;

0) exercita alte atributii in domeniul protectiei informatiilor clasificate, potrivit legii.
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Art.36 Atributiile membrilor structurii/functionarului de securitate se stabilesc prin fisa
postului, aprobatad de conducétorul institutiei.

Art.37 Membrii structurii/functionarul de securitate au/are obligatia de a tine evidenta
cazurilor de incéalcare a reglementdrilor de securitate, a documentelor de cercetare si a
masurilor de solutionare si sa le pund la dispozitia autoritatilor desemnate de securitate,
conform competentelor ce 1i revin.

Art.38 Membrii structurii/functionarul de securitate au/are obligatia s puna la dispozitia
persoanei selectionate formularele tip corespunzétoare nivelului de acces pentru care se
solicitd eliberarea certificatului de securitate/autorizatiei de acces si sd acorde asistenta in
vederea completarii acestora.

CAPITOLUL XIV
Responsabil garantii nucleare

Art.39 Directorul General desemneazd responsabilul garantii nucleare. Responsabilul
garantii nucleare este avizat de Comisia Nationala pentru Controlul Activitatilor Nucleare
(CNCAN) in urma sustinerii unui examen.
Art.40 CNMAG presteazd activitati cu materiale de interes nuclear, definite conform H.G.
nr. 916/22.08.2002 privind aprobarea Listei detaliate a materialelor, dispozitivelor,
echipamentelor si informatiilor pertinente pentru proliferarea armelor nucleare si a altor
dispozitive nucleare explozive- Anexa 1: [...] apa grea (oxid de deuteriu), [...] precum si
amestecuri si solutii continand deuteriu, in care raportul izotopic deuteriu-hidrogen este mai
mare de 1:5000.
Art.41 Atributiile responsabilului garantii nucleare sunt prevazute in art. 25 din Normele de
control de garantii in domeniul nuclear aprobate prin ordinul nr. 363/14.09.2001 de
Presedintele CNCAN, si in conformitate si cu autorizatia de prestari servicii in domeniul
nuclear, urméatoarele atributii sunt aplicabile pentru CNMAG:
a) evidenta contabild, strictd si separata, a tuturor materialelor de interes nuclear, supuse
garantiilor, si raportarea trimestriald a situatiei cu variatiile de inventar, la CNCAN;
b) coordoneazd si indruma activitatea laboratoarelor de masuratori existente in cadrul
sistemului de garantii;
c) realizeaza masurdtori ale materialelor de interes nuclear din zona de bilant material;
d) previne orice activitate, care ar putea sd fie In contradictie cu prevederile Legii nr.
111/1996, republicati si ale prezentelor norme;
€) prin masuratori si calcule urmareste situatia reald a tuturor materialelor de interes
nuclear supuse controlului de garantii pe baza céarora intocmeste rapoartele cerute de
CNCAN;
f) ia parte la operatiile de receptionare a instalatiilor si materialelor de interes nuclear
g) transmite la CNCAN péana la data de 15 februarie, anual, descrierea proportiei
operatiunilor efectuate in anul precedent, conform Protocolului additional;
h) transmite la CNCAN rapoarte lunare privind demersurile intreprinse de catre
CNMAG, conform specificatiilor din autorizatie.
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CAPITOLUL XV
Responsabil gestiune apa grea

Art.42 CNMAG presteaza activitéti cu materiale de interes nuclear, definite conform H.G.
nr. 916/2002 privind aprobarea Listei detaliate a materialelor, dispozitivelor, echipamentelor
si informatiilor pertinente pentru proliferarea armelor nucleare si a altor dispozitive nucleare
explozive cu modificdrile si completarile ulterioare - Anexa 1: [...] apa grea (oxid de
deuteriu), [...] precum si amestecuri si solutii continadnd deuteriu, in care raportul izotopic
deuteriu-hidrogen este mai mare de 1:5000.
Art.43 Directorul General desemneaza responsabilul gestiune apa grea, prin decizie.
Art.44 Atributiile responsabilului gestiune apa grea sunt: "
a) gestioneazi apa grea si apd produs rezidual, dupa cum urmeaza:

- apa grea proprietate ANRSPS predatd in custodie la CNMAG;

- apa grea si apad grea produs rezidual proprietate R.A.A.N. predatd in custodie la
CNMAG;

- apd grea si apa grea produs rezidual proprietate CNMAG;
b) pe linia gestionarii apei grele sarcinile de serviciu reies din documentele de referinta
specificate In procedura ,,Operatiile tehnologice pentru faza finald a fabricérii apei grele:
extractie, incércare butelii, cantérire, depozitare, asigurarea cantitatii si calitatii produsului
finit” DW - PO — 001 Rev.7. si in procedura ,,Operatii tehnologice pentru pastrarea
cantitativa si calitativa a apei grele pe perioada depozitarii” PO-ST-01;
c) participa la introducerea buteliilor Incéarcate cu apa grea in depozitul de produs finit dupa
receptie;
d) inregistreazd cantitatea de apa grea in actele contabile, numai dupad verificarea
documentelor care stau la baza receptiei (pe care le pastreazd), documente care i se pun la
dispozitie de cétre secretarul comisiei de receptie si anume:

- Certificat de calitate;

- Buletin de cantar;

- Act de evidenta lot butelii;

- Proces verbal de receptie apd grea;
e) completeaza tichetele buteliilor si rezervoarelor, pe baza documentelor din dosarul de
receptie;
f) stabileste locul de depozitare si aplica eticheta de identificare cod : F09-PO-ST-01 pe
fiecare butelie, dupa verificarea seriilor si a sigiliilor;
g) raspunde de integritatea sigiliilor buteliilor si rezervoarelor pe timpul depozitarii;
h) daca in perioada depozitirii se impun operatii de transvazare apa grea din butelii n
rezervoare §i invers, solicita acceptul proprietarului pentru aceasta operatie;
i) participd la procesul de transvazare a produsului finit din butelii in rezervoare, din
rezervoare 1n butelii si din butelii in butelii in cadrul depozitelor, urmérind ca acesta sa se
facd in deplina siguranta si cu respectarea prevederilor MMC si a normativelor in vigoare;
j) pentrul procesul de transvazare, expertul intocmeste si semneaza urmétoarele documente:

- Lista butelii/rezervoare propuse pentru transvazare;

- Lista butelii pentru transvazari;

- Act de evidenta butelii apa grea transvazate in/din rezervor;

- Proces verbal de transvazare apa grea.
k) pe perioada depozitérii apei grele in depozitele de produs finit:

15



- Stabileste modul de depozitare, pentru a asigura acces la fiecare butelie;

- Verifica starea fizica a depozitelor, functionarea sistemelor de antiefractie, modul de
functionare a usilor si temperatura din interior;

- Supravegheazi accesul personalului care executd diverse lucrari in depozite si notifica
acest lucru in ,,Registrul special de acces in depozit cod: F04-PO-ST-01”

- Urméreste asigurarea conditiilor de depozitare a apei grele;

- Participa la efectuarea verificarilor privind parametrii de depozitare si functionare a
acestora, de asigurarea tuturor conditiilor pentru protectia apei grele depozitate;

- Intocmeste si raspunde de pastrarea documentelor privind verificarile periodice ale
buteliilor si rezervoarelor;

- Asigurd si raspunde de activitdtile cu privire la buteliile incarcate cu apd grea
proprietate ANRSPS si RAAN, intocmeste listele cu buteliile si rezervoarele pe proprietari,
urmareste scadentele la verificéri (pernd azot si verificari calitative), pe care le transmite
Laboratorului analize fizico-chimice apa grea si Sectiei Tehnologice pentru verificare, dupa
ce 1n prealabil a obtinut aprobarea beneficiarului;

- Raspunde de pastrarea curdteniei in depozitele de apa grea;

- Se preocupa pentru completarea pierderilor rezultate in urma transvazarii, a recoltarii
pentru analize, a diferentelor de cantérire, etc. in conformitate cu procedurile DW-PO-001
Rev.7 si PO-ST-01, astfel incét cantitatea de apd grea depozitatd sd coincida cu cea din
evidentele contabile;

1) Raspunde de gestiunea apei grele depozitate si urmareste permanent situatia privind
cantitétile de apa grea livrate, custodiate sau proprietate CNMAG;
m) Pentru buteliile de produs finit si pentru rezervoare urmareste realizarea pernei de azot si
consemneazd data realizérii acesteia in Registrul de control cod: F05-PO-ST-01;
n) Respecta instructiunile de Protectia Muncii, PSI si Regulamentul Intern;
o) Participa la toate activititile de inventariere, control, verificare, stabilite in baza unei
decizii emise de directorul general al unitatii;
p) Executa si alte sarcini din sfera de activitate care sunt dispuse directorul general, in
conformitate cu legislatia in vigoare;
q) Intocmeste actele de livrare a apei grele, redactdnd si documente cu caracter ,,Secret de
serviciu”, atunci cand este cazul;
r) Participd la livrarea apei grele si tine evidenta cantitétilor de apa grea livrate;
s) Participa la transportul apei grele la beneficiar, daci este cazul;
s) Participd la receptia finala cantitativa la beneficiar;
t) Se va preocupa permanent de cunoasterea legislatiei, normativelor si prevederilor speciale
referitoare la gestionarea, pastrarea, depozitarea si livrarea produsului finit;
t) Asigurd respectarea strictd a prevederilor documentelor in vigoare si a dispozitiilor
conducerii unitétii privind regimul special al accesului altor persoane in spatiul destinat
depozitarii apei grele;
u) Urmdreste mentinerea conditiilor de microclimat in depozit conform specificatiilor
documentatiei de executie si de asigurare a calitatii apei grele;
v) Indeplineste orice alte atributii stabilite de seful ierarhic, stabilite prin lege sau alte acte
normative, conforme cu pregatirea sa profesionala;
w) Ori de céte ori este cazul va sesiza conducerea unitatii, asupra interventiilor ce se impun
pentru intretinerea si repararea utilajelor si instalatiilor destinate ventilatiei si mentinerii
regimului de temperaturd corespunzitor in depozite.
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CAPITOLUL XVI
Responsabil protectie fizica

Art.45 Directorul General desemneaza Responsabilul protectie fizica, care are urmétoarele
atributii generale:

a) prezintd conducatorului institutiei propuneri privind mésurile de protectie fizica pentru
sectoarele si locurile care prezintd importanta deosebitd pentru protectia informatiilor
secrete de stat si secrete de serviciu/sectoarele si locurile speciale;

b) stabileste impreund cu conducatorul unitdtii masurile cele mai eficiente privind
protectia fizica a zonele/locurile de importanta deosebitd pentru protectia informatiilor
clasificate si a depozitelor de produs finit;

¢) verifica inopinant si pe baza planificérii, viabilitatea masurilor de protectie fizicad a
obiectivelor, sectoarelor, locurilor, echipamentelor, instalatiilor si activitatilor in
cadrul cérora sunt gestionate informatii clasificate;

d) supravegheazi aplicarea masurilor necesare asigurarii protectiei fizice a informatiilor
clasificate si a depozitelor de produs finit;

e) verifica integritatea elementelor de avertizare §i alarmare, sistemului de iluminat si
comunicare, precum si dacd sunt asigurate conditiile de vizibilitate catre sistemele de
avertizare optice de la CDC si a depozitelor de produs finit;

f) elaboreazi si, dupd aprobare, concretizeaza programele de inspectie privind méasurile
de protectie fizica si informeazad conducatorul institutiei in legéturd cu vulnerabilitatile
constatate si propune masurile ce se impun,;

g) stabileste planul de cooperare cu alte structuri cu responsabilitédti pe linia protectiei
fizice;

h) verifica dacd prestatorul serviciului de paza detine documentele specifice (avize,
autorizatii, atestate, etc.) conform legislatei in domeniu,

i) tine legdtura cu unitatile care asigurd paza unitatii pentru a fi informat si a informa
despre modul de desfisurare al activitatii de paza;

j) intocmeste programe de mdsuri in conformitate cu legislatia In domeniu, privind
prevenirea si combaterea actelor teroriste, paza si siguranta utilajelor si instalatiilor,
cu responsabilitati pentru personalul de pazd si pentru sefii compartimentelor de
munca;

k) urmaéreste buna functionare a sistemelor antiefractie, a zonelor din vecinatatea acestora
si in situatia functiondrii necorespunzatoare informeaza de urgenta conducerea unitatii
pentru remedierea deficientelor;

1) intocmeste reguli/proceduri de acces in §i din unitate, pentru persoane, mijloace de
transport, bunuri materiale si documentele care le insotesc;

m) participa la intocmirea analizei de risc la securitate fizica de catre personalul autorizat;

n) intocmeste si reactualizeaza Tmpreuna cu prestatorul serviciului de paza planul de paza
al unitatii si 1l trimite spre avizare organelor de specialitate ale MALI,

0) intocmeste reguli/proceduri de acces in depozitele de produs finit si sarcini pentru
personalul care are in primire depozitele de produs finit, conform Normelor de
protectie fizica in domeniul nuclear.
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CAPITOLUL XVII
Responsabil control financiar preventiv

Art.46 Persoanele care urmeaza si exercite activitate de control financiar preventiv propriu
sunt numite prin decizie a Directorului General, cu respectarea legislatiei. Persoanele care
exercitd controlul financiar preventiv sunt altele decat cele care aprobad si efectucazi
operatiunea supusa vizei.

Art.47 Controlul financiar preventiv are drept scop identificarea proiectelor de operatiuni
(denumite in continuare operatiuni) care nu respecta conditiile de legalitate si regularitate
si/sau, dupa caz, de incadrare in limitele i destinatia creditelor bugetare si de angajament si
prin a céror efectuare s-ar prejudicia patrimoniul public si/sau fondurile publice.

CAPITOLUL XVIII
Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal

Art.48 Directorul General desemneazi o persoand responsabild sd asigure implementarea
prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter personal din cadrul CNMAG.
Art.49 Atributiile persoanei desemnate Responsabil protectia datelor cu caracter personal
sunt urmatoarele:

a) informarea si consilierea institutie, precum si a angajatilor care se ocupéa de prelucrarea
datelor cu caracter personal cu privire la obligatiile care le revin in temeiul
Regulamentului (UE) 2016/679 si a dispozitiilor legislatiei nationale referitoare la
protectia datelor;

b) monitorizarea respectarii prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679, a dispozitiilor
legislatiei nationale referitoare la protectia datelor si a politicilor/procedurilor interne
ale institutiei In ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal, inclusiv
alocarea responsabilitétilor si actiunile de sensibilizare si de formare a personalului
implicat 1n operatiunile de prelucrare, precum si auditurile aferente;

c) furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra
protectiei datelor si monitorizarea functionarii acesteia, in conformitate cu articolul 35
din Regulamentul (UE) 2016/679,

d) cooperarea cu autoritatea de supraveghere - Autoritatea Nationala de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal;

e) asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind
aspectele legate de prelucrare, inclusiv consultarea prealabila mentionata la articolul
36 din Regulamentul (UE) 2016/679, precum si, daca este cazul, consultarea cu privire
la orice altd chestiune.

CAPITOLUL XIX
Responsabil informatii publice

Art.50 Directorul General desemneazd o persoand responsabila cu primirea solicitarilor in
baza Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public din cadrul
CNMAG.
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Art.51 Atributiile persoanei desemnate responsabil cu primirea solicitarilor in baza Legii nr.
544/2001 sunt urmatoarele:
a) primeste si analizeazd sesezdrile in baza Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public;
b) intocmeste raspunsurile la sesizérile primite in baza Legii nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public.

CAPITOLUL XX
Responsabil pentru implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si
interese

Art.52 (1) Directorul General desemneaza persoane responsabile sa asigure implementarea
prevederilor legale privind declaratiile de avere si de interese ale persoanelor cu functii de
conducere din cadrul CNMAG.

(2) Persoanele responsabile cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de avere
si declaratiile de interese au obligatia sd se Inregistreze 1n aceastd calitate pe e-DAI si au
urmatoarele atributii:

a) primesc si inregistreaza declaratiile de avere si declaratiile de interese prin intermediul
e-DAI, cu respectarea legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal, si elibereaza la depunere o dovadéa de primire;

b) indeplinesc formalitatile de inregistrare in e-DAI a persoanelor prevézute la art. 1 alin.
(1) pct. 1 - 38;

c¢) verificd evidentierea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese in registre
speciale, cu caracter public, accesibile prin e-DAI, denumite Registrul declaratiilor de
avere si Registrul declaratiilor de interese, ale caror modele au fost stabilite prin
Hotararea Guvernului nr. 175/2008 privind stabilirea modelelor Registrului
declaratiilor de avere si Registrului declaratiilor de interese;

d) asigurd afigsarea si mentinerea declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese,
prevazute in anexele nr. 1 §i 2, pe pagina de internet a institutiei, in termen de cel mult
30 de zile de la primire, prin anonimizarea adresei imobilelor declarate, cu exceptia
localitatii unde sunt situate, adresei institutiei care administreazi activele financiare, a
codului numeric personal, precum si a semnéturii olografe. Declaratiile de avere si
declaratiile de interese se péstreaza pe pagina de internet a institutiei si a Agentiei pe
toatd durata exercitérii functiei sau mandatului si 3 ani dupa incetarea acestora si se
arhiveaza potrivit legii;

e) in vederea indeplinirii atributiilor de evaluare, in conformitate cu prevederile art. 21
alin. (2), trimit Agentiei declaratiile de avere si declaratiile de interese prin e-DAI, in
termen de cel mult 10 zile de la primirea acestora;

f) genereaza prin intermediul e-DAI, dupa expirarea termenului de depunere, o listd cu
persoanele care nu au depus declaratiile de avere si declaratiile de interese in acest
termen si informeaza de indatd aceste persoane, solicitindu-le un punct de vedere in
termen de 10 zile lucritoare;

g) acordd consultantd referitor la confinutul si aplicarea prevederilor legale privind
completarea si depunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese
persoanelor care au obligatia depunerii acestora.
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CAPITOLUL XXI
Responsabil cu evidenta militara si mobilizarea la locul de munca

Art.53 (1) Directorul General desemneaza o persoand responsabild cu evidenta militara si
mobilizarea la locul de muncé din cadrul CNMAG.

(2) Atributiile persoanei desemnate Responsabil cu evidenta militara si mobilizarea la locul
de munca sunt urmatoarele:

a) tine evidenta militara a salariatilor rezervisti cu obligatii militare si comunica la centrul
militar incadrérile, transferurile, incetarea relatiilor de muncé precum si orice alte
schimbari in datele de evidentd militara ale acestora;

b) colaboreazd cu Centrul Militar Judetean Mehedinti, unde comunicd in scris
modificarile din evidenta militara a salariatilor rezervisti,

¢) intocmeste Planul de mobilizare la locul de munca a salariatilor rezervisti cu obligatii
militare ;

d) intocmeste registrul pentru evidenta nominald a angajatilor care au obligatii militare;

e) intocmeste cererea de mobilizare la locul de muncd in termenul prevazut si tabelul
cuprinzand functiile pe care pot fi incadrati rezervistii mobilizati la locul de munca si
le prezintd spre avizare directiei S.M.E.P.T.A. si CM.J,;

f) inainteaza tabelul nominal cu rezervisti angajati, aflati in evidenta centrului militar
judetean care pot fi mobilizati la locul de muncé, in doud exemplare, centrului militar
judetean pentru aprobare;

g) comunica centrului militar modificarile survenite in situatia rezervistilor cuprinsi in
lucrarile de mobilizare la locul de munci ;

h) actualizeaza lucréarile n limita procentelor aprobate, iar in situatia in care organigrama
suferd modificari de peste 25% Intocmeste si prezinta centrului militar pentru avizare
noi tabele cu respectarea procentelor aprobate initial;

i) pastreazd documentele continand problematicd militard in dulapuri metalice incuiate
si sigilate;

j) prezintd documentele contindnd problematici militard la control numai
reprezentantilor SM.E.P.T.A. si C.M.J. pe baza delegatiei de serviciu,

k) la angajare solicitd persoanelor documentele personale de evidenta militara,;

1) participa la convocérile de pregatire organizate de centrul militar Mehedinti.

CAPITOLUL XXII
Responsabil cu atributii in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati

Art.54 (1) Directorul General desemneazd o persoand responsabild cu implementarea
egalitdtii de sanse intre femei si barbati in cadrul CNMAG.

(2) Atributiile persoanei desemnate cu implementarea egalitdtii de sanse intre femei si
barbati sunt urmatoarele:

a) analizeaza contextul de aparitie si evolutie a fenomenului de discriminare de gen,
precum si nerespectarea principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati si
recomanda solutii in vederea respectarii acestui principiu, conform legii;

b) formuleazd recomandari/ observatii/ propuneri in vederea prevenirii/ gestionrii/
remedierii contextului de risc care ar putea conduce la incélcarea principiului egalitétii
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de sanse si de tratament intre femei si barbati cu respectarea principiului
confidentialitatii;

¢) propune misuri privind asigurarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si
barbati, evalueaza impactul acestora asupra femeilor si barbatilor;

d) elaboreaza planuri de actiune privind implementarea principiului egalitétii de sanse
intre femei si barbati in care sa fie cuprinse cel putin: masuri active de promovare a
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarea discriminérii
directe si indirecte dupa criteriul de gen, mésuri privind prevenirea si combaterea
hartuirii la locul de munca, masuri privind egalitatea de tratament in ceea ce priveste
politica de remunerare, promovare in functii si ocuparea functiilor de decizie;

e) elaboreazi, fundamenteazi, evalueazd si implementeazd programe si proiecte in
domeniul egalitétii de sanse si de tratament intre femei si barbati;

f) acordd consultantd de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatiei nationale si
comunitare Tn domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati.

CAPITOLUL XXIII
Responsabil (consilier) de integritate

Art.55 (1) Directorul General desemneaza o persoand responsabild cu integritatea in cadrul
CNMAG.

(2) Atributiile persoanei desemnate cu integritatea sunt urmatoarele:

a) tine evidenta nominald a personalului care participa la activitatile de informare si de
instruire anticoruptie;

b) asigura diseminarea materialelor transmise de cétre Directia Generald Anticoruptie si alte
institutii abilitate, cu privire la activitatea de prevenire si combatere a coruptiei din cadrul
CNMAG;

¢) sprijind personalul Directiei Generale Anticoruptie in realizarea oricéror activititilor de
monitorizare cu privire la activitatea de prevenire si combatere a coruptiei din cadrul
CNMAG;

d) aduce la cunostinta conducerii CNMAG orice informatii sau suspiciuni cu privire la
savarsirea unor infractiuni de coruptie.

CAPITOLUL XXIV
Responsabil patrimoniu

Art.56 (1) Directorul General desemneaza o persoané responsabild cu patrimoniul la nivelul
CNMAG.
(2) Atributiile responsabilului patrimoiu sunt urmatoarele:

a) asigurd aplicarea politicii si strategiei CNMAG in domeniul constituirii, protejarii si
prezervirii patrimoniului institutiei;

b) administreaza, intretine si exploateazd patrimoniul CNMAG conform prevederilor
legale;

c¢) participd la intocmirea programelor anuale de investitii;

d) participa la activitatea de inventariere, precum si de elaborarea instructiunilor, deciziilor
si comisiilor de inventariere, valorificarea rezultatelor inventarierii, conform
reglementarilor in vigoare;
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e) asigurd accesul la documentele din arhiva tehnicd a compartimentului persoanelor
autorizate din cadrul CNMAG;

f) instiinteazd seful direct despre orice actiune negativd impotriva patrimoniului si a
masurilor necesare a fi intreprinse pentru reintrarea in legalitate;

g) elaboreaza Impreund cu compartimentele beneficiare programele anuale de scoatere din
functiune a mijloacelor fixe, casarea mijloacelor fixe, casarea obiectelor de inventar si a
echipamentului de protectie.

CAPITOLUL XXV
Responsabil (consilier) de etica

Art.57 (1) Directorul General desemneazd o persoand responsabild cu etica la nivelul
CNMAG.

(2) Atributiile responsabilului cu etica sunt urmatoarele:

a) monitorizeaza aplicarea prevederilor codului de conduita in cadrul CNMAG:;

b) propune actualizarea Codului de etica si conduita ori de céte ori se impune;

c) desfasoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a angajatilor sau la
initiativa sa atunci cand angajatul nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din conduita adoptata
rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

d) elaboreaza analize, pe baza chestionarelor completate de angajatii CNMAG, privind
cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifestd in activitatea angajatilor CNMAG care
ar putea determina o Incilcare a principiilor si normelor de conduita, pe care le inainteaza
conducdtorului CNMAG, si propune mdasuri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea
riscurilor si a vulnerabilitatilor;

¢) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd de
catre angajatii CNMAG si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

f) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incélcarea
principiilor gi normelor de conduita in activitatea angajatilor CNMAG.

CAPITOLUL XXVI
Functionar de securitate TIC (tehnologia informatiei si comunicatiilor)

Art.58 (1) Directorul General desemneaza un functionar de securitate TIC (tehnologia
informatiei si comunicatiilor) la nivelul CNMAG.
(2) Atributiile principale ale functionarului de securitate TIC sunt urmatoarele:
a) elaboreaza si actualizeazd documentatia de acreditare de securitate SIC;
b) coordoneaza/implementeaza masurile de securitate in cadrul SIC;
¢) asigurd mentinerea nivelului de securitate la nivelul SIC;
d) asigurd Intocmirea si actualizarea permanentd a documentatiei de securitate a SIC;
e) coordoneaza procesul de modificare a configuratiei SIC;
f) coordoneaza procesul de schimbare a modului de operare de securitate al SIC;
g) comunicd In cel mai scurt timp functionarului de securitate evenimentele tehnice cu
impact asupra securitatii si functionalitatii SIC sau incidentele de securitate de la nivelul
sistemului;
h) participa la investigarea incidentelor de securitate de la nivelul SIC;
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1) asigura reluarea, periodic la un interval anual ori de céte ori este necesar, a procesului de
analizd la risc, activitatea finalizdndu-se cu un document, ce va fi avizat de seful structurii
de securitate/functionarul de securitate propus spre aprobare la nivelul conducerii institutiei,
in care se vor prezenta concluziile rezultate si recomandari privind securitatea SIC.

(3) Functionarul de securitate TIC indeplineste si sarcinile Administratorului de sistem;

a) asigurd managementul configuratiei;

b) asigurd managementul conturilor de acces in SIC in baza cererilor de acordare a
drepturilor de acces la resursele SIC avizate de administratorul de securitate si de
functionarul de securitate si aprobate de conducétorul institutiei;

c) utilizarea echipamentelor SIC in conditii optime;

d) gestionarea si repartizarea resurselor hardware si software;

e) intretinerea §i repararea echipamentelor SIC;

f) actualizarea evidentelor privind functionarea SIC;

g) instalarea, configurarea si actualizarea sistemelor de operare in conformitate cu politicile
de securitate aprobate;

h) asigura notificarea imediatd a administratorului de securitate cu privire la orice eveniment
informatic sau incident de securitate survenit sau care este posibil a avea loc;

i) coordoneaza activitatea de salvare, evaluare si analizd a inregistrarilor de audit si a
jurnalelor produselor antivirus.

(4) Functionarul de securitate TIC indeplineste si sarcinile Administratorului antivirus:

a) instalarea, configurarea si actualizarea produselor antivirus pe echipamentele din
compunerea SIC;

b) efectuarea controlului antivirus al mediilor de stocare utilizate;

c¢) notificarea imediatd a administratorului de securitate cu privire la orice eveniment
informatic sau incident de securitate survenit sau care este posibil a avea loc;

d) participarea la activitatea de evaluare si analizd a jurinalelor produse de antivirus.

(5) Functionarul de securitate TIC indeplineste si sarcinile Administratorului mediilor de
stocare:

a) solicitarea, preluarea, inscrierea, evidenta, distribuirea si distrugerea mediilor de stocare
in conformitate cu procedurile aprobate;

b) inventarierea periodicd a mediilor de stocare utilizate In SIC verificarea modului de
marcare si a continutului acestora, In vederea asigurarii faptului ca pe acestea se gestioneazi
informatii clasificate in conformitate cu clasa de secretizare;

c) asigurarea notificirii imediate a administratorului de securitate cu privire la orice
eveniment informatic sau incident de securitate survenit sau care este posibil a avea loc.
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Titlul V

Personalul cu functii de conducere
CAPITOLUL I
Contabil Sef

Art.59 Contabilul sef are obligatia sd detina certificat de atestare a cunostintelor dobandite

in domeniul Sistemului European de Conturi,conform art.19 lit. b2 si b3 din Legea 500/2002

privind finantele publice cu modificarile si completarile ulterioare si are urmaétoarele

atributii:

a) coordoneaza, indruma, analizeazi, verifica si vizeaza activitatea, in cadrul structurilor
subordonate:

coordoneazd, indruma si verificd activitatea in cadrul Compartimentului Contabilitate
Financiar, Compartimentului Administrativ, Transport, Patrimoniu, Servicii Suport si
Compartimentului Aprovizionare, Achizitii Publice, Investitii;

vizeazd delegérile de atributii in cadrul structurilor subordonate;

controleaza si raspunde de respectarea normelor de securitatea muncii si situatii de
urgentd, in cadrul structurilor subordonate;

intocmeste fisele de post pentru sefii/coordonatorii serviciilor subordonate, vizeaza
fisele de post pentru personalul din serviciile subordonate;

intocmeste aprecierile anuale pentru sefii/coordonatorii serviciilor subordonate,
vizeazd aprecierile anuale pentru personalul din serviciile subordonate;

intocmeste referate pentru propuneri de promovdri, premieri pentru personalul din
cadrul serviciilor subordonate;

planifica concediile de odihna ale salariatilor din subordine, astfel incat activitatea sa
aiba conditii de desfagurare normala in tot cursul anului;

urmareste si analizeaza modul in care se indeplinesc atributiile de serviciu si propune
masurile necesare pentru eficientizarea activitatii pentru personalul din subordine;

b) Organizeaza si asigura tinerea continud a contabilitatii:

asigurd intocmirea si prezentarea oportund, completd si corectd a documentelor
primare, a registrelor contabile, cu respectarea prevederilor legale si conform regulilor
stabilite de ministerul de resort;

asigurd integritatea si pastrarea documentelor primare si registrelor contabile, conform
normelor in vigoare;

asigura conditii pentru organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului conform
dispozitiilor legale.

c) Supravegheaza gestionarea mijloacelor financiare conform destinatiei in baza planurilor
de finantare:

o s

urmareste intocmirea documentelor necesare angajarii, lichidarii, ordonantarii si platii
cheltuielilor in limita prevederilor bugetare, valori care reprezintid limite maxime
aprobate;

urmareste evidenta tuturor operatiunilor financiare;

urmareste realizarea, In conditiile legii, a ultimei faze din procesul executiei bugetare,
respectiv plata;

verificd corectitudinea documentelor primite pentru operarea in evidenta contabil;
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- furnizeaza operativ informatiile, rapoartele solicitate de conducerea institutiei sau alte
organe abilitate.

d) Asigura controlul asupra utilizarii corecte si cu economie a mijloacelor financiare:

- verifica incadrarea in clasificatia bugetard si respectarea limitelor stabilite;

- asigura evidenta resurselor financiare necesare desfasurdrii activitatii;

- asigura achizitionarea bunurilor, serviciilor si lucrérilor necesare desfasurdrii
activitdtii, gestionand cu eficienta resursele financiare, in limitele bugetului aprobat si
al programului anual al achizitiilor publice;

- contrasemneazd, la cererea conducerii deciziile, contractele, actele aditionale si orice
alte documente care implica patrimonial CNMAG.

e) Asigurd efectuarea inventarierii anuale a patrimoniului CNMAG, potrivit prevederilor
legale:

- stabileste termenele si raspunde de efectuarea inventarierii;

- asigurd reflectarea in contabilitate a rezultatelor casarii bunurilor conform normelor
legale;

- verifica evidentierea si reflectarea in evidenta contabild a rezultatelor inventarierii;

f) Organizeaza si coordoneazi intocmirea Proiectului de buget al CNMAG, repartizarea pe
trimestre si subdiviziunile clasificatiei bugetare;
g) Intocmeste si prezinta rapoartele financiare trimestriale si anuale:

- intocmeste situatiile de raportare trimestriale si anuale conform prevederilor legale;

- prezintad conducerii CNMAG, in termenii stabiliti rapoartele intocmite si le transmite
ministerului de resort dupa aprobarea acestora de cétre directorul general;

- urméreste si rdspunde de respectarea principiilor contabile si ale evaluarii patrimoniului;

- urmadreste si raspunde de evidenta formularelor cu regim special;

- urmadreste si raspunde de respectarea disciplinei de casd, a regulamentului operational
de casd si a celorlalte dispozitii privind operatiunile cu numerar, efectuind personal sau prin
altd persoand imputernicitd controlul inopinant al casieriei, atdt sub aspectul existentei
faptice a valorilor banesti cat si sub aspectul securitétii acestora;

- urmdreste si raspunde de implementarea procedurilor de contabilitate;

- raspunde de eficienta si calitatea lucrarilor executate in cadrul serviciilor la termenele
stabilite prin reglementéri interne sau prin acte normative;

- raspunde de buna pregitire profesionald a salariatilor din subordine si propune masuri
pentru perfectionarea cunostintelor acestora;

- are responsabilititile ce decurg din drepul de consultare in Sistemul Informatic
Financiar-Contabil “expert bugetar” utilizat de CNMAG, respectiv acces la
informatii/vizualizare date, introducere de date si elaborare rapoarte.

- urméreste si raspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei muncii in
cadrul serviciilor pe care le coordoneazi,

- are obligatia sd-si insuseasca prevederile legislatiei in vigoare privind protectia
informatiilor clasificate si sa verifice in cadrul serviciilor subordonate respectarea acestor
prevederi;

- Intocmeste in sistemul de raportare FOREXEBUG, in aplicatia CAB, angajamente
bugetare;
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CAPITOLUL 11
Sef sectie

Art.60 Scopul general al functiei este de a asigura organizarea si de a coordona activitatile
derulate in cadrul sectiei.
Art.61 Seful de sectie are urmatoarele atributii:
a) coordoneazd, analizeaza, vizeazi si indruma activitatea in cadrul sectiei;
b) vizeaza delegarile de atributii in cadrul sectiei;
¢) controleaza si raspunde de respectarea normelor de securitatea muncii si situatii de
urgentd in cadrul sectiei;
d) intocmeste/vizeaza figele de post pentru personalul din subordine;
e) intocmeste/vizeaza aprecierile anuale pentru personalul din subordine;
f) intocmeste referate pentru propuneri de promovari, premieri pentru personalul din
subordine;
g) planificad concediile de odihna ale salariatilor din subordine, astfel incét activitatea si
aiba conditii de desfasurare normald 1n tot cursul anului;
h) urmadreste si analizeazd modul in care se indeplinesc atributiile de serviciu si propune
masurile necesare pentru eficientizarea activitatii pentru personalul din subordine.
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Titlul VI
Structuri in cadrul CNMAG

CAPITOLUL I
Sectia Electro-Mecano-AMA

Art.62 (1) Sectia Electro-Mecano-AMA este in subordinea Directorului General Adjunct al
CNMAG si are urmétoarele atributii:

a)

b)

d)

g)
h)
i)
j)
k)

verificarea stirii echipamentelor electrice din SRA, statia 110/6 KV, servicii inetrne,
TCC —urile si redresoarele aferente SRA, teleprotectia, trafo 110/6 KV, statia 6 KV
nr. 1, semnalizarile de pe sinoptic si PSC — uri, sistemul de ventilatie SRA, semnaland
sefului de sectie deficientele sau abaterile constatate. Verificd sdptaménal statiile 6
KV si PT-uri de pe platforma CNMAG;
consemnarea 1in rapoartele operative: a deficientelor, abaterilor, modificarilor
schemei normale de functionare, cu obligatia comunicérii acestora sefului de sectie;
actionarea promptd in cazul avariilor, incidentelor sau evenimentelor electrice sub
coordonarea sefului de atelier electric si in lipsa acestuia, sub coordonarea sefului de
sectie. In lipsa acestuia din unitate, dispecerul are deplina autoritate de decizie si
obligatia s elimine prompt avariile, incidentele sau evenimentele electrice. Raspunde
de alimentarea cat mai rapida a consumatorilor vitali sau a ganeratorului de
interventie;
asigurd mentenanta instalatiilor din depozitele de apa grea si aferente depozitelor de
apa grea, din punct de vedere electric, pentru depozitarea si mentinerea calitatii apei
grele preluate 1n depozite si/sau administrare, conform cerintelor pentru parametrii de
calitate prevézuti in prescriptiile tehnice aferente acestui produs;
asigurd mentenanta instalatiilor electrice folosite la procesarea apei grele, pentru
refacerea parametrilor fizico-chimici, cu exceptia concentratiei izotopice, la
parametrii prevazuti in prescriptiile tehnice aferente acestui produs;
in lipsa sefilor ierarhici superiori dispecerul poate sa primeasca dispozitii scrise pentru
executarea unor manevre, de la Directorul General si Directorul General Adjunct, in
lipsa Directorului General din unitate, cu analizarea in prealabil a consecintelor
acestora si comunicarea raspunsului in scris, la dispozitiile solicitate. In caz ca
dispozitia persista, aceasta se va executa pe raspunderea celui care o da. In cazul in
care la executarea manevrelor apar si alte consecinte, de acestea este responsabil
dispecerul,;
evidenta autorizatiilor de lucru eliberate pentru toate statiile, posturile de transformare
sau instalatiile electrice aferente acestora, avand obligatia sa le comunice la
schimbarea turei celui care preia tura;
completarea rapoartelor/registrelor specifice activitatii proprii;
monitorizarea parametrilor (temperaturilor si presiunilor) din depozitele D20 si
camerele video din sistemul de securitate al depozitelor D20;
asigurd functionarea aparatelor, masinilor unelte si instalatiilor de masura si control
din atelier in deplind siguranta;
intocmeste note interne catre Serviciul MEA, Aprovizionare, Achizitii publice,
Investitii in vederea asigurdrii cu materiale si piese schimb necesare in activitatea de
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intretinere revizii i reparatii a instalatiilor mecanice, de automatizare,
telecomunicatii;

1) colaboreazd cu personalul din Sectia Tehnologicd pentru asigurarea functionarii
permanente a tuturor aparatelor si instalatiilor de automatizare, telecomunicatii si
mecanice conform proiectelor;

m) intocmeste instructiunile de lucru si procedurile pentru interventiile ce se efectueaza
la aparatura de méasura si control, circuitele de masura si reglare automata, semnalizare
si interblocare, utilajele statice si dinamice specifice fiecérei instalatii si instruieste
personalul pentru cunoasterea si aplicare intocmai a acestor instructiuni si proceduri.

n) organizeazi echipe de reparatii pe tipuri de utilaje si raspunde de activitatea lor pentru
asigurarea calitatii si operativitatii in executarea lucrarilor;

0) urmareste costul reparatiilor, asigurd méasurile necesare reducerii acestora;

p) planificd, asigurd si urmireste dotarea, distribuirea, intrebuintarea si intretinerea
conform normativelor a echipamentelor, materialelor si mijloacelor SSM si PSI a
materialelor igienico — sanitare si truselor de prim ajutor;

q) organizeaza instruirea periodicd a personalului cu privire la functionarea aparatelor,
maginilor in conditii de sigurantd, cunoasterea si aplicarea normelor de SSM si SU si
de interventie pentru prevenirea dereglarilor, intreruperilor, avariilor, accidentelor
tehnologice si uzurii premature;

r) solicitd si propune masuri pentru asigurarea conditiilor necesare desfasurarii activitatii
din cadrul atelierului in cele mai bune conditii (dotare ateliere, laboratoare, personal,
aprovizionarea materiald);

s) propune activitati de pregatire, specializare i perfectionare a personalului ce lucreaza
in cadrul atelierului pentru toate domeniile de activitate (verificari, intretinere si
reparatii);

t) rdaspunde de asigurarea curdteniei, a aspectului gospodiresc pe toate locurile de
munca, gospodarirea mijloacelor fixe si a obiectivelor de inventar din dotare;

u) propune conducerii unititii sistarea sau intreruperea unor activititi supuse controlului
atunci cand se constata prezenta unor riscuri ce pot genera accidente de munca.

V) asigurd intretinerea, repararea si exploatarea aparatajului electroenergetic din cadrul
CNMAG;

w) verifica periodic instalatiile si aparatajul electric din cadrul sectiei si in colaborare cu
sectia tehnologica pentru instalatiile, agregatele si aparatajul electric din acesta sectie.

x) analizeazd avariile survenite la instalatiile electroenergetice si stabileste masurile
necesare pentru evitarea aparitiei de noi avarii similare;

y) intocmeste si tine la zi documentatia tehnicd a instalatiilor energetice, schema de
distributie, schemele de conexiuni si de functionare a statiilor de 6 si 0,4 kv,
capacitatile energetice ale acestora;

z) intocmeste si tine evidenta reparatiilor planificate, incidentelor si avariilor;

aa)defalcd planul de revizii si reparatii pe tipuri de lucréri;

bb) asigura indeplinirea la timp si in bune conditii a planului de revizii si reparatii iar
predarea — primirea lucrarilor de reparatii executate la instalatiile i utilajele din sectie
si din afara sectiei sa se faca pe baza de comanda si proces verbal de receptie;

cc)asigura buna functionare, intretinerea, revizia periodica, reparatiile curente i capitale
ale instalatiilor electrice de fortd, a tuturor tablourilor si statiilor de transformare si
distributie si a intregului echipament electric din cadrul unitdtii la termenele

28



planificate si cu respectarea normelor de securitatea si sdnatatea in munca si situatii
de urgents;

dd) asigura, verificarea §i intretinerea dispozitivelor si instalatiilor de protectie pe linie
de electrosecuritate din unitate;

ee)participd si face propuneri pentru reabilitarea si modernizarea capacitatilor existente
pentru adaptarea lor la cerintele actuale precum si realizarea de noi investitii necesare
pentru CNMAG;

ff) ia masuri in caz de pericol iminent pentru oprirea instalatiilor electroenergetice a caror
functionare prezinta pericol de avarii, incendii sau din punct de vedere al securitatii
personalului;

gg) raspunde de mentinerea in functiune la parametrii proiectati a instalatiilor, utilajelor,
aparatelor, etc.

hh) rdspunde de intretinerea, exploatarea si repararea aparatajului electroenergetic din
cadrul unitatii;

i1) raspunde de executarea lucrdrilor din planul anual de revizii si reparatii, respectarea
in tocmai a reviziilor si reparatiilor planificate in vederea evitarii avariilor si pentru
siguranta in exploatare;

ji) raspunde de verificarea protectiei prin relee a instalafiilor electroenergetice si
protectiei impotriva descércarilor atmosferice;

kk) raspunde de aplicarea normativelor, instructiunilor, regulamentelor si altor
prescriptii legale in vigoare in sectorul electroenergetic;

1) raspunde de aplicarea in termen a masurilor prescrise a recomandirilor fiacute de
organele de control si inspectie energetica, organele de securitate a muncii si SU;
mm) rdspunde de emiterea dispozitiilor de lucru, cu ocazia lucrérilor pentru interventii
sau reparatii, verificarea Intocmirii permiselor de lucru pe specific pentru orice fel de

lucrare executatd in conformitate cu regulamentele in vigoare.

Art.62 (2) Obiectivele Sectiei Electro-Mecano-AMA sunt urmatoarele:

a) efectuarea reviziilor si reparatiilor la utilajele statice si dinamice;

b) fabricarea pieselor de schimb necesare functiondrii normale a utilajelor si instalatiilor
tehnologice din cadrul CNMAG;

¢) menfginerea in stare de functionare a aparatelor si instalatiilor de mésura si control, prin
intretinerea, repararea si verificarea acestora;

d) asigura introducerea noului in sistemele de automatizare, in scopul cresterii eficientei
economice, a reducerii efortului fizic al personalului de exploatare, a méririi gradului
de siguranta in functionarea instalatiilor.
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CAPITOLUL II
Sectia Tehnologica

Art.63 Sectia Tehnologicd este in subordinea Directorului General Adjunct al CNMAG si
are urmétoarele atributii:
(1) Activitate depozite

a) asigurd operatiunile de aranjare butelii de apa grea si curdtenie in depozitele de apa
grea,

b) asigurd operatiunile de incarcare - descarcare butelii D20 goale in/ din mijloacele de
transport;

c) asigurd verificarea starii interioare si exterioare, echiparea corespunzatoare a buteliilor
D0 inainte de a fi incércate;

d) asigurd participarea la cantarirea finald la balanta electronica si sigilarea buteliei
incarcate cu apa grea, dupa ce s-au prelevat probele pentru analize, In vederea Intocmirii
buletinului de cantar;

€) asigurd integritatea buteliilor incarcate cu apéa grea, a sigiliilor, pastrarea pernei de azot
si calitatea apei grele pe parcursul depozitarii;

f) asigurd participarea la transportul buteliilor incarcate cu apa grea din instalatie la
depozitele de apa grea sau invers;

g) asigurd participarea la operatiunile de transvazare apa grea din butelii in rezervoare, din
rezervoare in butelii, dintr-o butelie in altd butelie;

h) asigura participarea la operatiile de pregétire a buteliilor/rezervoarelor pentru incarcare
cu apa grea in vederea operatiilor de transvazare/reprocesare (spilare, uscare si
inertizare cu azot conform procedurii);

1) asigura participarea la operatiunile de verificare si refacere perna de azot la rezervoare
si butelii depozitate.

j) asigurd verificarea traseelor si pornirea — oprirea pompelor de la faza de

reprocesare/reconcentrare;

k) asigura punerea in functiune sau oprirea condensatorului primar si secundar, pecum si a
evaporatorului la faza de reprocesare;

1) asigurd montarea robinetilor, blindurilor, controlului de etangeitate la
rezervoarele/trasee de apa grea;

m)asigurd executia lucrérilor de intretinere, remedierea suportilor de utilaje, conductelor,
constructiilor metalice, balustrazilor, podetelor;

n) asigurd urmarirea functiondrii utilajelor si intretinerea acestora pentru functionare in
conditii de deplind siguranta, fara pierderi de utilitati, materii prime, apa grea,

o) asigurd efectuarea lucrdrilor de intretinere, reparatiilor, reviziilor, probelor si
verificdrilor, interventii in caz de urgenfe sau avarii si lucrdri de modernizare in
instalatie;

p) asigura realizarea verificdrii cu caracter preventiv si participare la lucrari de remediere
neconformitati pe linie mecanica in instalatie;

q) asigura conditii pentru functionarea utilajelor, instalatiei in conditii normale, pe timp
de canicula sau pe timp friguros;

r) asigurd verificarea starii utilajelor aflate in functiune si rezerve, starea armaturilor,
imbinarilor, blindurilor, starea recipientilor, starea mijloacelor de ridicat si a
mijloacelor de transport, starea aparatorilor si sistemelor de protectie, starea instalatiei
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de incélzire-ventilatie,starea aparaturii de mésura si control, starea echipamentelor
electrice;

s) asigura controlul de etangseitate al vaselor, rezervoarelor, conductelor, imbinérilor
demontabile la conducte, armaturilor;

t) asigurd verificarea stirii pompei de rezervd, asigurd conditii pentru punerea lor in
functiune in orice moment;

u) asigurd participarea la revizie — reparatie la pompele/utilajele folosite in procesul de
reprocesare/reconcentrare apa grea;

v) asigurd punerea in functiune a utilajelor statice si dinamice dupa revizii, a reparatiilor, a
interventiilor;

w)asigurd executia lucrdrilor de intretinere, revizie, reparatie instalatie de stingere incendii;

x) asigurd necesarul de ulei, corespunzator fiecarui tip de pompa pentru minim 24 ore si
asigurd ungerea corespunzétoare la utilajele dinamice;

y) asigurd transportul pieselor de schimb de la magazie la instalatie, transportul
subansamblelor pentru reparatii la sectia Electro-Mecano-AMA.

z) asigurd monitorizarea permanentd a temperaturilor la depozitele de apa grea in vederea
asigurarii suprapresiunii de gaz inert la buteliile si rezervoarele de apa grea si raportarea
neconformitétilor aparute (in conformitate cu prevederile interne ale CNMAG);

aa) asigurd monitorizarea permanenta a presiunii din rezervorul V101/3B, aflat in depozitul
0b.901S3 si mentinerea acesteia la valori cuprinse intre 0,05-0,045 bar si raportarea
neconformitatilor apérute (in conformitate cu prevederile interne ale CNMAG);

bb) asigurarad paza privind integritatea instalatiei de Distilare si a celor doua depozite de
apa grea, 0b.901 si 901E;

cc) asigurd monitorizarea permanentd a parametrilor la vasele stocatoare cu apa
superusoard si apd demineralizata;

dd) asigurd productia apei demineralizate si a aerului comprimat la calitatea necesard
pregatirii buteliilor D20 si a dispozitivelor de transvazare.

(2) Activitate Utilitati:

a) asigura executarea manevrelor impuse de procesul tehnologic in conformitate cu
instructiunile de lucru si procedurile de lucru interne CNMAG (livrare de apd
industriald, apd potabila, apa demi);

b) asigurd executarea manevrelor necesare pentru tratarea apei industriale si brute cu
hipoclorit pentru dezinfectie respectand dozarea corespunzitoare conform legislatiei
in vigoare;

¢) asigura executarea manevrelor necesare pentru producerea apei demineralizate;

d) asigura executarea manevrelor pentru alimentarea cu apa industriald sau brutd a
rezervoarelor de la 0b.306, 0b.710 si 0b.712;

€) asigurd executarea manevrelor necesare pentru pornirea si oprirea pompelor de la
0b.306, 0b.710 si 0b.712;

f) asigura executarea manevrelor de izolare, golire, aerisire, spalare a
vaselor/rezervoarelor conform procedurilor de lucru;

g) asigurd urmarirea functiondrii utilajelor si intretinerea lor pentru functionare in
conditii de deplind siguranta;

h) asigurd realizarea verificdrilor cu caracter preventiv si participarea la lucrdri de
remediere neconformitdti pe linie mecanica in instalatii;
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i) asigura efectuarea lucrérilor de intretinere, reparatii, revizii, probe si verificari,
interventii in caz de urgente sau avarii si lucrari de modernizare in instalatiile aferente
Atelierului Utilitati,

j) asigura verificarea starii utilajelor aflate in functiune si rezervelor, starea armiturilor,
imbinarilor, blindurilor, starea recipientilor, starea aparaturii de masura si control,
starea echipamentelor electrice;

k) asigurd controlul de etanseitate al conductelor, imbinarilor demontabile la conducte,
armaturilor;

1) asigurd verificarea starii pompelor de rezerva, asigurarea conditiilor pentru punerea
lor in functiune in orice moment;

m) asigurd punerea in functiune a utilajelor statice si dinamice dupa revizii, reparatii,
interventii,

n) asigura necesarul de ulei, corespunzator fiecarui tip de pompa pentru minim 24 ore
si asigurare ungere corespunzitoare la utilajele dinamice;

0) asigura transportul pieselor de schimb de la magazie la instalatie, transportul
subansamblelor pentru reparatii la sectia Electro-Mecanica-AMA;

p) asigurd monitorizarea permanentd a traseelor de apa bruta, tratatd, menajerd pentru
evitarea inghetului, prin pornirea pompelor la un interval de 1-2 ore sau permanent in
functie de temperatura exterioard, obiect 710,712, 306/7.4, 306/7.3, in perioada
sezonului rece;

q) asigurd monitorizarea permanenta a ventilelor de la rezervoarele aferente 0b.710, 712,
306/7.4, 306/4.3. pentru evitarea inghetului prin deschiderea-inchiderea acestora;

r) asigurd golirea apei ramase pentru prevenirea inghetului in pompe prin desfacerea
busonului de golire de la pompele aferente 0b.710, 306/4.4, 307/7.4.;

s) asigurd manevrarea vanelor 2 si 3 de la instalatia de schimb ionic pentru evitarea
inghetului;

t) asigurd monitorizarea permanentd a parametrilor tehnologici de functionare in conditii
de sigurantd a instalatiilor aferente si completarea caietelor de parametri si a
rapoartelor de tura;

u) participa la manipularea recipientelor D20, daca este cazul, avand acces in depozite;

v) asigurd verificarea periodicd a retelelor de apéd-canal, inclusiv a decantorului
IMHOFF.

CAPITOLUL HI
Compartiment ISCIR Calitate-Mediu, Gestiune Api Grea

Art.64 Compartimentul ISCIR Calitate-Mediu, Gestiune Apa Grea, isi desfasoara activitatea
in subordinea Directorului General.

A. Responsabilitati privind activitatea ISCIR

Art.65 In conformitate cu cap. 3, 4, 5 din Legea nr. 64/ 21 martie 2008 privind functionarea
in conditii de sigurantd a instalatiilor sub presiune, instalatiilor de ridicat si a aparatelor
consumatoare de combustibil §i Ordinul nr. 130/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind
autorizarea operatorului responsabil cu supravegherea si verificarea tehnicéd in utilizare a
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instalatiilor/echipamentelor din domeniul ISCIR - operator RSVTI, are urmitoarele
responsabilitati specifice:

a) identificarea si inregistrarea de echipamente/ instalatii din domeniul ISCIR, aflate in
locatiile CNMAG, precum si transmiterea acestor date spre inregistrare la inspectia
teritoriald ISCIR de care acesta apartine;

b) urmdrirea evolutiei stérii tehnice a instalatiilor;

c) verificarea existentei personalului autorizat care deserveste instalatiile;

d) instruirea, supravegherea si indrumarea/ autorizarea/ prelungirea autorizatiei
operatorilor de deservire a instalatiilor/ echipamentelor sub incidenta ISCIR:
macaragiu, stivuitorist, liftier, nacelist, elevatorist, legitor de sarcind, fochist,
manevrant instalatii de ridicat, operator deservire instalatii sub presiune;

e) intocmirea inregistrarilor aferente procesului de instruire, examinare §i autorizare,
dupa caz, in ceea ce priveste respectarea Prescriptiilor Tehnice ISCIR de exploatare a
instalatiilor/ echipamentelor in deplind sigurant;

f) verificarea existentei instructiunilor de utilizare ale fiecarei instalatii/ fiecarui
echipament, intocmirea sau reactualizarea, dupé caz;

g) inregistrarea instalatiilor/ echipamentelor intr-un registru si urmadrirea efectudrii
verificarilor tehnice periodice;

h) urmarirea pregatirii instalatiilor/ echipamentelor pentru verificari tehnice oficiale si
participarea activa la efectuarea acestora;

1) urmarirea asigurdrii conditiilor de catre sectii/ instalatii/ ateliere, ca toate verificarile
tehnice sé fie efectuate in conformitate cu PT ISCIR si cu legislatia in vigoare;

j) oprirea din functiune a instalatiilor/ echipamentelor la expirarea scadentei de
functionare acordate cu ocazia ultimei verificari tehnice oficiale;

k) verificarea ca instalatiile/ echipamentele din domeniul ISCIR si fie deservite de
personal autorizat, conform cerintelor prevazute in prescriptiile tehnice aplicabile;

1) anuntarea de indati a inspectiei teritoriale de care apartine despre producerea unor
avarii sau accidente la echipamentele/ instalatiile pe care le are n evident3;

m)participarea la cercetarea avariilor sau accidentelor produse la echipamentele/
instalatiile ISCIR pe care le are in evidentd, in vederea furnizarii tuturor informatiilor
organelor de cercetare a evenimentelor.

B. Responsabilitati privind activitatea de Calitate-Mediu

Art.66 Responsabilitdtile privind activitatea de Calitate sunt urmétoarele:

a) participarea la identificarea periodicdi a aspectelor de calitate, determinarea
semnificatiei lor, stabilirea obiectivelor specifice si crearea programelor de
management de calitate;

b) verificarea si tinerea sub control a aspectelor de calitate;

c) verificarea indeplinirii obiectivelor cuprinse in programele de calitate ce revin
CNMAG;

d) pregatirea documentatiilor necesare care sa asigure obtinerea autorizatiilor,
acordurilor, avizelor din domeniul calitétii, necesare pentru desfasurarea activitatii
CNMAG;

e) dezvoltarea, implementarea si mentinerea sistemul de management al calitétii, sub
conducerea reprezentantului managementului;

33



f) participarea la identificarea necesititilor de control operational si coordonarea
implementarii $i mentinerii acestora,;

g) gestionarea documentelor sistemului integrat de calitate al CNMAG;

h) elaborarea documentelor specifice implementarii sistemului de management al
calitatii, in care sunt prezentate politica si obiectivele in domeniul calitatii, in
conformitate cu cerintele standardului ISO9001:2015;

1) definirea si planificarea activitétilor de implementare a sistemului calitatii, in cadrul
planului de implementare a sistemului calittii;

j) intocmirea documentatiei necesare in vederea autorizirii laboratorului din cadrul
Serviciului Laborator Control produs-conditii de depozitare si se ingrijeste pentru
mentinerea autorizarii acestuia;

k) identificarea proceselor care influenteaza direct calitatea produselor/ serviciilor
CNMAG;

1) coordonarea, identificarea, introducerea si mentinerea sub control a proceselor incluse
in sistemul calitatii pe intreaga duratd de implementare si mentinere a sistemului de
management al calititii in CNMAG;

m) elaborarea, distribuirea, pastrarea, modificarea procedurile sistemului integrat calitate
al CNMAG si se asiguré cd sunt respectate de personalul CNMAG;

n) Inlocuirea documentelor perimate cu cele in vigoare si pastrarea documentelor
mentionate In procedura controlul inregistrarilor;

o) identificarea necesitatilor de instruire in domeniul calitatii si propunerea spre avizare
reprezentantului conducerii;

p) asigurd adecvanta sistemului integrat calitate, implementat in CNMAG cu cerintele
referentialelor, furnizand date reprezentantului conducerii;

q) urmdrirea implementarii actiunilor corective propuse sau rezultate in urma auditurilor;

r) efectuarea audituri interne pe linie de calitate ;

s) analizeazd aspectelede mediu;

t) propune obiectivele de mediu;

u) propune masuri pentru rezolvarea problemelor de mediu pentru protejarea mediului,
imbunadtétirea performantelor de mediu ale CNMAG.

C. Responsabilititi privind activitatea de Gestiune Api Grea

Art.67 Responsabilitétile privind activitatea de Gestiune Apéd Grea sunt urmatoarele:
a) gestioneaza apa grea si apa produs rezidual, dupa cum urmeaza:
- apa grea proprietate ANRSPS predata in custodie la CNMAG;

- apd grea si apad grea produs rezidual proprietate R.A.AN. predatd in custodie la

CNMAG;
- apd grea si apa grea produs rezidual proprietate CNMAG;

b) pe linia gestionarii apei grele sarcinile de serviciu reies din documentele de referinta
specificate in procedura ,,Operatiile tehnologice pentru faza finald a fabricarii apei grele:
extractie, incdrcare butelii, cantarire, depozitare, asigurarea cantititii si calitdtii produsului
finit” DW - PO — 001 Rev.7. si In procedura ,,Operatii tehnologice pentru pistrarea

cantitativa si calitativa a apei grele pe perioada depozitirii” PO-ST-01;

¢) participd la introducerea buteliilor Incércate cu apa grea in depozitul de produs finit dupa

receptie;
34



d) inregistreazd cantitatea de apd grea in actele contabile, numai dupi verificarea
documentelor care stau la baza receptiei (pe care le pastreazd), documente care i se pun la
dispozitie de citre secretarul comisiei de receptie si anume:

- Certificat de calitate;

- Buletin de cantar;

- Act de evidenta lot butelii;

- Proces verbal de receptie apd grea;
e) completeaza tichetele buteliilor si rezervoarelor, pe baza documentelor din dosarul de
receptie;
f) stabileste locul de depozitare si aplicd eticheta de identificare cod : F09-PO-ST-01 pe
fiecare butelie, dupa verificarea seriilor si a sigiliilor;
g) raspunde de integritatea sigiliilor buteliilor si rezervoarelor pe timpul depozitarii;
h) dacd in perioada depozitdrii se impun operatii de transvazare apa grea din butelii in
rezervoare si invers, solicitd acceptul proprietarului pentru aceastd operatie;
i) participa la procesul de transvazare a produsului finit din butelii in rezervoare, din
rezervoare In butelii si din butelii in butelii in cadrul depozitelor, urmérind ca acesta si se
faca in deplina sigurantd si cu respectarea prevederilor MMC si a normativelor in vigoare;
J) pentrul procesul de transvazare, expertul intocmeste si semneazd urmitoarele documente:

- Lista butelii/rezervoare propuse pentru transvazare;

- Listd butelii pentru transvazéri;

- Act de evidentd butelii apa grea transvazate in/din rezervor;

- Proces verbal de transvazare apa grea.
k) pe perioada depozitérii apei grele in depozitele de produs finit:

- Stabileste modul de depozitare, pentru a asigura acces la fiecare butelie;

- Verifica starea fizica a depozitelor, functionarea sistemelor de antiefractie, modul de
functionare a usilor si temperatura din interior;

- Supravegheazi accesul personalului care executd diverse lucriri in depozite si notifica
acest lucru in ,,Registrul special de acces in depozit cod: F04-PO-ST-01”

- Urmareste asigurarea conditiilor de depozitare a apei grele;

- Participd la efectuarea verificdrilor privind parametrii de depozitare si functionare a
acestora, de asigurarea tuturor conditiilor pentru protectia apei grele depozitate;

- Intocmeste si raspunde de pastrarea documentelor privind verificarile periodice ale
buteliilor si rezervoarelor;

- Asigurd si raspunde de activitdtile cu privire la buteliile incédrcate cu apid grea
proprietate ANRSPS si RAAN, intocmeste listele cu buteliile si rezervoarele pe proprietari,
urméreste scadentele la verificéri (pernd azot si verificari calitative), pe care le transmite
Laboratorului analize fizico-chimice apa grea si Sectiei Tehnologice pentru verificare, dupa
ce in prealabil a obtinut aprobarea beneficiarului;

- Raspunde de pastrarea curateniei in depozitele de apa grea;

- Se preocupa pentru completarea pierderilor rezultate in urma transvazarii, a recoltarii
pentru analize, a diferentelor de cantdrire, etc. in conformitate cu procedurile DW-PO-001
Rev.7 si PO-ST-01, astfel incat cantitatea de apd grea depozitatd si coincidad cu cea din
evidentele contabile;

1) Raspunde de gestiunea apei grele depozitate si urméreste permanent situatia privind
cantitétile de apa grea livrate, custodiate sau proprietate CNMAG:;
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m) Pentru buteliile de produs finit gi pentru rezervoare urmaireste realizarea pernei de azot si
consemneaza data realizarii acesteia In Registrul de control cod: FO5-PO-ST-01;

n) Respecti instructiunile de Protectia Muncii, PSI si Regulamentul Intern;

o) Participd la toate activititile de inventariere, control, verificare, stabilite in baza unei
decizii emise de directorul general al unitatii;

p) Executd si alte sarcini din sfera de activitate care sunt dispuse directorul general, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

q) Intocmeste actele de livrare a apei grele, redactdnd si documente cu caracter ,,Secret de
serviciu”, atunci cind este cazul;

r) Participa la livrarea apei grele si tine evidenta cantitétilor de apa grea livrate;

s) Participa la transportul apei grele la beneficiar, dacé este cazul;

s) Participa la receptia finala cantitativa la beneficiar;

t) Se va preocupa permanent de cunoasterea legislatiei, normativelor si prevederilor speciale
referitoare la gestionarea, pastrarea, depozitarea si livrarea produsului finit;

t) Asigura respectarea strictd a prevederilor documentelor in vigoare si a dispozitiilor
conducerii unitatii privind regimul special al accesului altor persoane in spatiul destinat
depozitarii apei grele;

u) Urmareste mentinerea conditiilor de microclimat in depozit conform specificatiilor
documentatiei de executie si de asigurare a calitétii apei grele;

v) Indeplineste orice alte atributii stabilite de seful ierarhic, stabilite prin lege sau alte acte
normative, conforme cu pregétirea sa profesionala;

w) Ori de céte ori este cazul va sesiza conducerea unitétii, asupra interventiilor ce se impun
pentru intrefinerea si repararea utilajelor si instalatiilor destinate ventilatiei si mentinerii
regimului de temperaturd corespunzator in depozite.

CAPITOLUL 1V
Laborator Analize Fizico-Chimice Apa Grea

Art.68 Laboratorul de Analize Fizico-Chimice Apa Grea este organizat in conformitate cu
H.G. nr. 914/2017 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare si a
structurii organizatorice a Centrului National de Management al Apei Grele.
Art.69 Atributiile Laboratorului de Analize Fizico-Chimice Apa Grea sunt urmatoarele:
a) recoltarea apei grele din recipientele in care aceasta este stocati;
b) participarea la operatiunile de transvazare, verificare perna azot la rezervoarele cu apa
grea;
c) etalonarea si verificarea aparaturii din dotarea laboratorului;
d) sigilarea buteliilor cu apa grea;
¢) pregitirea (spilarea, uscarea, etichetarea) seringilor si a bidoanelor de recoltare a
probelor;
f) efectuarea analizelor fizico-chimice a probelor de apa grea;
g) inregistrarea rezultatelor analizelor si semnarea in Registrul de evidenta a rezultatelor
probelor de apa grea recoltate;
h) intocmirea buletinului de analizd/ certificatului de calitate pentru probele analizate;
1) intocmirea procedurilor de lucru din laborator:
J) prepararea reactivilor necesari efectudrii analizelor de laborator;
k) inregistrarea consumurilor de reactivi, etc.
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CAPITOLUL V
Compartiment Audit Intern

Art.70. Compartimentul de audit intern este constituit in subordinea directorului general al
CNMAG.
Art.71. Atributiile compartimentului de audit intern sunt urmatoarele:

a) elaboreazd/actualizeaza Carta auditului intern;

b) elaboreazéd/actualizeaza Norme metodologice specifice privind exercitarea activitatii
de audit public intern la nivelul CNMAG;

c¢) 1si desfasoard activitatea in baza normelor metodologice specifice privind exercitarea
activitatii de audit public intern, la nivelul CNMAG;

d) elaboreazd proiectul Planului multianual de audit public intern, de regula pe o perioada
de 3 ani, si, pe baza acestuia, proiectul Planului anual de audit public intern;

e) efectueazd activititi de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de
management financiar si control ale entitadtii publice sunt transparente si sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate,
la structurile din cadrul CNMAG;

f) auditul public intern se exercitd asupra tuturor activititilor desfasurate in cadrul
CNMAG;

g) compartimentul de audit intern auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fara a se limita la
acestea, urmatoarele:

- activitdtile financiare sau cu implicatii financiare desfésurate de entitatea publica
din momentul constituirii angajamentelor pan la utilizarea fondurilor de cétre
beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externd;

- platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare;

- administrarea patrimoniului, precum s§i vanzarea, gajarea, concesionarea sau
inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului sau unitatilor administrativ-
teritoriale;

- concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al
unitatilor administrativ-teritoriale;

- alocarea creditelor bugetare;

- sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

- sistemul de luare a deciziilor;

- sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme;

- sistemele informatice.

h) efectueaza misiuni de audit dispuse de C.A.P.I., din cadrul Ministerului Energiei, care
se cuprind in planul anual de audit public intern al C.A.P.I. din cadrul CNMAG, iar
rezultatul acestora se raporteaza la termenele fixate;

1) efectueazd misiuni de audit ad-hoc, cu aprobarea conducatorului entitatii publice sau
la solicitarea acestuia, considerate misiuni de audit public intern cu caracter
exceptional, necuprinse in planul anual,

j) elaboreazéd/ actualizeazd Programul de asigurare si imbunatétire a calitatii de audit
intern;
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k) elaboreaza/ actualizeaza procedurile operationale formalizate privind activitatea de
audit intern;

1) elaboreazd Raportul anual al activititii de audit public intern care prezintd modul de
realizare a obiectivelor compartimentului de audit intern la nivelul CNMAG;

m)in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
directorului general al CNMAG;

n) informeazd structura de audit public intern din cadrul Ministerului Energiei despre
recomandarile neinsusite de catre conducétorul entitdtii, precum si despre consecintele
neimplementarii acestora;

o) raporteaza periodic la C.A.P.I.- Ministerul Energiei la solicitarea acestora, asupra
constatérilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatea de audit intern,
dupa caz, intocmind in acest sens rapoarte.

CAPITOLUL VI
Compartiment Resurse Umane

Art.72 Responsabilitdti privind activitatea de resurse umane:

a) asigurd intocmirea contractelor individuale de munca si a actelor aditionale, precum
si arhivarea acestora, tine si gestioneazd documente de evidentd a contractelor individuale
de munca pentru salariatii institutiei si gestioneaza dosarele personale ale acestora;

b) inscrie in registrul general de evidentd a salariatilor, informatii conform legii
(inregistrare/modificare/suspendare/incetare CIM, etc.) si le transmite cétre Inspectoratul
Teritorial de Munca, strict in baza unei manifestari clare de vointa a angajatorului, in scris
(CIM, decizie, act aditional, etc.);

c) tine evidenta biletelor de Invoire ale personalului CNMAG si intocmeste o situatie
lunard a acestora;

d) antocmeste documentele solicitate prin cetrere de cétre salariati in conformitate cu
prevederile legale si cu aprobarea conducerii;

e) verificd valabilitatea actelor prezentate de salariati in vederea completarii dosarului
personal al acestora si actualizarii bazei de date;

f) certifica pentru conformitate cu originalul, copiile documentelor originale prezentate
de citre salaratii din cadrul CNMAG;

g) stabileste salariul de bazd lunar brut pentru personalul din cadrul institutiei, in
conformitate cu prevederile legale si cu aprobarea conducerii;

h) intocmeste statul de functii si de personal, in conformitate cu structura organizatorica
si numarul de posturi aprobate;

i)  informeazd angajatii cu privire la modificarea drepturilor salariale;

j)  tine evidenta concediilor de odihnd pentru fiecare salariat si verificd pontajele cu
cererile de concediu de odihna, liber platit, concediu fara salariu, certificatele medicale si
alte documente justificative din cursul lunii, etc;

k) primeste si inregistreazd cerificatele de concediu medical si le comunicad
Compartimentului Contabilitate Financiar, in vederea calcularii si plétii indemnizatiei pentru
incapacitate temporara de munci;

1) intocmeste planificarea anuald a concediilor de odihna la nivelul CNMAG;

m) intocmeste planul anual de formare profesionala la nivelul CNMAG;

n) elaboreazd/revizuieste procedurile din cadrul Compartimentului Resurse Umane;
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o) 1intocmeste corespondenta internd/externd din cadrul Compartimentului Resurse
Umane;

p) tine evidenta zilelor libere platite, orelor suplimentare, concediilor medicale, zilelor
de telemunca, etc. privind angajatii CNMAG;

q) organizeazd procedurile de angajare si promovare de personal cu respectarea
legislatiei aplicabile;

r) transmite citre AJOFM documentele necesare anuntdrii posturilor vacante din cadrul
institutiei si a ocupdrii acestora;

s) Intocmeste pe baza referatelor de necesitate ale sefilor ierarhici/ coordonatorilor de
structuri, aprobate de conducerea unitatii - decizii de infiintari, transformari, desfiintari de
posturi etc.

t) intocmeste documentatia necesard modificarilor transelor de vechime,
gradelor/treptelor aferente functiilor, privind angajatii CNMAG;

u) intocmeste proiecte de decizii de incadrare si promovare a personalului;

v) Intocmeste proiecte de decizii de detasare, de incetare a raporturilor de munca, note
de lichidare si adeverinte de vechime, etc.;

w) redacteazi la solicitarea conducerii orice alte proiecte de decizii;

x) aduce la cunostintd si comunici Compartimentului Contabilitate Financiar,
modificdrile aparute in relatiile de munca (angajéri, incetarea raporturilor de munca, concedii
fara plata, etc.);

y) acordd consultantd conducerii unitatii si salariatilor in probleme de gestiune a
personalului;,

z) raspunde de evidenta fiselor de post;

aa) redacteazd, pastreazd si actualizeazd proiectul Regulamentului de Organizare si
Functionare si Regulamentului Intern, ale institutiei, informénd salariatii ori de cite ori apar
modificiri;

bb) asigurd deplina confidentialitate a datelor de personal cu care opereaza,

cc) oferd informatii privind probleme de personal conducerii institutiei atunci cand i sunt
solicitate;

dd) centralizeazd fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
salariatilor CNMAG, comunicate de cétre sefii/coordonatorii structurilor functionale;

ee) verificd prin sondaj condicile de prezentd cu pontajele;

ff) 1Intocmeste foaia colectiva de prezentd in cadrul compartimentului;

gg) intocmeste, tine evidenta si vizeaza legitimatiile de serviciu ale salariatilor CNMAG;

hh) asigura relatia cu furnizorul de vouchere de vacanta;

il) transmite raportdri/situatii catre institutiile publice, conform legii, respectind
termenele legale;

Jj) realizeaza activitati de arhivare a documentelor existente la nivelul compartimentului;

kk) indeplineste orice alte atributii stabilite de seful ierarhic, stabilite prin lege sau alte
acte normative, conforme cu pregatirea sa profesionala.
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CAPITOLUL VII
Compartiment Documente Clasificate

Art.73 Responsabilitéti privind activitatea de Documente Clasificate:

a) executd operatiunile de evidenta: intocmire, pastrare, procesare, manipulare, transport,
primire, transmitere si distrugere a documentelor clasificate, in conditii de siguranta si
verifica integritatea sigiliilor/stampilelor si ambalajelor in care acestea au fost
impachetate;

b) inregistreazd documentele primite sau intocmite de personalul autorizat si le prezintd
conducétorului unitatii, dupa care, pe baza rezolutiei inscrise pe ele, le predi persoanelor
carora le-au fost repartizate, pe baza de semniturd, in documentele de evidentd, numai
dacd acestea se regdsesc in tabelul cu personalul propriu care detine certificate de
securitate sau autorizatii de acces, la informatii clasificate, pe niveluri de secretizare;

c) Inregistreazd, Tmpacheteazd, sigileaza si predd organelor desemnate (posta speciald —
unitate specializatd a SRI) documentele destinate expedierii;

d) claseazi in dosare si scoate din evidentd documentele rezolvate;

e) tine evidenta arhivei cu documente secrete a unitatii si indeplineste atributiile previzute
de instructiunile arhivistice in vigoare;

f) pastreaza procesele verbale de distrugere si documentele de evidenta a informatiilor strict
secrete, secrete si secret de serviciu, o perioada de cel putin trei ani, dupa care vor fi
arhivate si pastrate cel putin zece ani;

g) Inregistreaza in registrul unic de evidenta al registrelor, toate registrele, condicile si
borderourile;

h) consemneazd in fisa de consultare persoanele abilitate pentru care s-a stabilit necesitatea
de a consulta astfel de documente in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu;

i) permite comisiei inventarierea anuald a documentelor clasificate si a arhivei;

J) permite accesul in incéperea compartimentului documente clasificate (in afara spatiului
destinat consultdrii documentelor) numai conducatorului unititii, personalului din
structura de securitate si al comisiei de inventariere anuald a documentelor clasificate,
precum si persoanelor cu atributii de control, potrivit normelor legale;

k) participa periodic la programul de pregitire specificd si la convocirile de specialitate
organizate;

1) multiplicd documentele clasificate in baza aprobarii conducerii unitatii si cu avizul
structurii de securitate, ambele inscrise pe solicitarea scrisd de multiplicare;

m) intocmeste necesarul formularelor tipizate, materialelor de birotica si dotarilor necesare
desfagurarii activitatii in compartimentul documente clasificate;

n) sesizeaza structurii de securitate si conducerii unitatii, toate incidentele de securitate si
riscurile la adresa informatiilor secrete de stat;

0) aduce la cunostinta institutiilor cu atributii de coordonare si control in domeniu orice
indicii din care pot rezulta premise de insecuritate pentru astfel de informatii.
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CAPITOLUL VIII
Compartiment SSM-SU

A. Responsabilitati privind activitatea SSM

Art.74 Responsabilitéti privind activitatea SSM:

a)

b)

2)
h)

1)

k)

D

identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare component a sistemului
de munca, respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de muncd/echipamente de
munca si mediul de munca pe locuri de muncé/posturi de lucru;
verificarea respectarii normelor, normativelor si instructiunilor de securitatea muncii
si a altor dispozitii in vigoare la:
» efectuarea, periodic, de analize fizico-chimice specifice apei grele pentru
stabilirea gradului de depreciere in timp;
> procesarea apei grele pentru refacerea parametrilor fizico-chimici, cu exceptia
concentratiei izotopice, la parametrii prevazuti in prescriptiile tehnice aferente
acestui produs;
> asigurarea misurilor tehnologice si de protectie pentru mentinerea integritatii
inventarului de apa grea;
elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;
verificarea elaborarii de instructiuni proprii in conformitate cu noua legislatie pentru
completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sandtate in munca, tinind
seama de particularitatile activitatilor din CNMAG, precum si ale locurilor de
muncé/posturilor de lucru;
propunerea atributiilor si rdspunderilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
ce revin lucrétorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa
postului, cu aprobarea angajatorului;
verificarea cunoasterii si aplicérii de cétre toti lucratorii a méasurilor prevazute in
planul de prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin
in domeniul securitatii i sdn&tatii In munca, stabilite prin fisa postului;
intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucrétorilor in domeniul securitatii si sanatétii in munca;
elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicititii adecvate
pentru fiecare loc de munca, asigurarea informarii §i instruirii lucratorilor in domeniul
securitatii si sdnatatii in munci si verificarea cunoasterii si aplicarii de citre lucritori
a informatiilor primite;
elaborarea programului de instruire-testare la nivelul CNMAG;
stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sdnitate in munca,
stabilirea tipului de semnalizare necesar i amplasarea conform prevederilor H.G. nr.
971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sdnatate
la locul de munci;
autorizare internd SSM a electricienilor, pentru desfasurarea activitatii in instatatiile
electrice In exploatare din CNMAG;
analizeaza si propune examindrile medicale care urmeaza a fi efectuate de lucritorii
CNMAG, in conformitate cu H.G. nr. 355/2007, examinidri medicale necesare
realizérii controlului medical periodic;
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m) tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii,
necesita testarea aptitudinilor gi/sau control psihologic periodic;

n) verificarea monitorizarii functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de méasurd i control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor
instalatii pentru controlul noxelor in mediul de munci;

o) informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul
controalelor efectuate la locul de munca si propunerea de masuri de prevenire si
protectie;

p) intocmirea rapoartelor si/sau a listelor prevazute de hotararile Guvernului emise in
temeiul art. 51 alin. (1) lit. b) din lege, inclusiv cele referitoare la azbest, vibratii,
zgomot si santiere temporare si mobile;

q) verificarea existenfei evidentei echipamentelor de muncéa si urmarirea ca verificarile
periodice si, daca este cazul, incercérile periodice ale echipamentelor de munca s3 fie
efectuate de persoane competente, conform prevederilor din H.G. nr. 1146/2006
privind cerintele minime de securitate si sdndtate pentru utilizarea in munci de catre
lucratori a echipamentelor de munci;

r) identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de
lucru din intreprindere §i intocmirea normativului de dotare a lucratorilor cu
echipament individual de protectie, conform prevederilor H.G. nr. 1048/2006;

s) urmarirea Intretinerii, manipulérii i depozitérii adecvate a echipamentelor individuale
de protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii
prevazute de H.G. nr. 1048/2006;

t) participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute la art. 108
— 177 din H.G. nr. 1425/2006;

u) intocmirea evidentelor conform competentelor prevazute la art. 108 — 177 din H.G.
nr. 1425/2006;

v) urmadreste realizdrea masurilor dispuse de catre inspectorii de muncd, cu prilejul
vizitelor de control si al cercetérii evenimentelor;

w) colaborarea cu lucrdtorii si/sau reprezentantii lucrdtorilor, serviciile externe de
prevenire si protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor
de prevenire §i protectie;

x) colaborarea cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor
angajatori, In situatia in care mai multi angajatori isi desfésoard activitatea in acelasi
loc de munci;

y) propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucrdtori, pe criteriul indeplinirii
atributiilor iIn domeniul securitétii i sdndtatii iIn munca;

z) verificarea existentei instructiunilor proprii de securitatea muncii la locurile de munci
din CNMAG;

aa) urmareste realizarea masurilor dispuse si a etapelor de lucru in vederea obtinerii
autorizatiei de functionare a instalatiilor si a sectiilor;

bb) verificarea nivelului noxelor, respectiv daca se incadreaza in limitele de nocivitate
admise pentru mediul de munca, cu ajutorul serviciilor de specialitate;

cc) colaborarea cu prestatorul de servicii medicale pentru cunoasterea la zi a situatiei
imbolnavirilor profesionale;

dd) propunerea temelor de cercetare si proiectare in vederea eliminarii riscurilor si
modificari ale normelor din instructiuni;
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ee) verificarea acorddrii materialelor igienico-sanitare, cantitdtile si periodicitatea
acordarii acestora;

ff) participarea la receptia obiectivelor noi si a instalatilor si utilajelor dupi efectuarea
lucrarilor de revizii si reparatii sesiznd lipsa unor masuri de protectie a muncii care
pot afecta siguranta personalului;

gg) intreruperea lucrdrilor ca urmare a nerespectérii normelor de protectie a muncii, sau
a prevederilor permisului de lucru, prin dispunerea acestei cehstiuni sefului de lucrare
si anuntarea emitentului pentru luarea mésurilor necesare in vederea continuarii
lucrarilor;

hh) realizarea controalelor prin sondaj la locurile de muncé din CNMAG in zilele legale
de odihna, pentru a verifica respectarea normelor de protectie a muncii;

i1) verificarea purtérii EIP de cétre salariati si luarea masurilor necesare, impreuni cu
conducatorul locului de munca, acolo unde se constati abateri.

B. Responsabilitati privind activitatea SU

Art.75 In conformitate cu prevederile Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva
incendiilor si a Normelor generale de aparare impotriva incendiilor, aprobate prin ordinul
Ministrului Administratiei si internelor nr. 163/2007, prin persoana autorizatd pentru
indrumare, control si constatare a incélcarii legii in domeniul prevenirii si stingerii
incendiilor 1i revin urmétoarele obligatii principale:

a) participd la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor la
nivelul institutiei privind asigurarea masurilor de protectie la péstrarea inventarului de
apa grea (statii electrice, atelier mecanic, spatii de depozitare, alte spatii necesare
tehnico-sociale);

b) propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizirii activitatii de
apdrare impotriva incendiilor la instalatiile tehnologice pentru procesarea apei grele,
alte spatii tehnice necesare activitatii institutiei (statii electrice, laboratoare, atelier
mecanic, spatii administrative);

¢) prezintd conducerii anual sau ori de cate ori situatia impune, raportul de evaluare a
capacitatii de aparare impotriva incendiilor privind mentinerea integritatii inventarului
de apa grea;

d) acordad sprijin si asistentd tehnicd de specialitate in domeniul aparirii impotriva
incendiilor la:

» adaptarea instalatiilor tehnologice de procesarea apei grele la noile cerinte;

» dezvoltarea de tehnologii necesare pentru pastrarea pe durati lunga de timp a apei
grele;

> realizarea de investitii in tehnologii noi pentru modernizarea capacititilor
existente precum i pentru obiectivele noi.

€) propune conducerii institutiei pentru aprobare, actele de autoritate privind apararea
impotriva incendiilor privind: modul de organizare si a responsabilititilor privind
apdrarea Impotriva incendiilor, reglementarea lucrului cu foc deschis, organizarea
instruirii personalului din cadrul C.N.M.A.G, mésuri speciale de aparare impotriva
incendiilor pentru perioadele caniculare sau secetoase;
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f)

g)

h)

i)

k)

D

executd si verifica instructajul introductiv general si instructajul semestrial cu sefii de
sectii §i servicii sau orice altd formd de pregétire, instruire sau verificare dispusi de
conducerea unitétii, documentele, tematica, modul de instruire si de verificare a
cunostintelor pe linia prevenirii §i stingerii incendiilor, instructiunile de aparare
impotriva incendiilor intocmite de cétre conducétorii locurilor de munca;
urmdreste realizarea atributiunilor, sarcinilor §i maésurilor pentru prevenirea si
stingerea incendiilor pe locuri de muncé, respectarea masurilor de aparare impotriva
incendiilor pe timpul lucrarilor de revizii, reparatii, intretinere;
intocmeste si asigurd evidentele specifice privind:

» fisa obiectivului, conform modelului stabilit prin ordin MAI;

» avizele/autorizatiile de securitate la incendiu;

> certificate de calitate/conformitate, agrementele tehnice dupid caz pentru
mijloacele tehnice de aparare impotriva incendiilor(stingitoare, furtune de
incendiu, pichete PSI, etc.)
registrele instalatiilor de detectare-semnalizare/stingerea incendiilor;
planul de interventie in caz de incendiu;
fisele de instruire pentru sefii de sectii/ servicii/personalul din compartimente;
lista cu substantele periculoase
rapoartele intocmite in urma controalelor preventive proprii sau ale autorititilor
de stat competente.
propune conducerii spre aprobare proceduri in cazul situatiilor de urgentd precum si
graficul anual pentru desfasurarea de exercitiilor de interventie si evacuare;
controleazd aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor la incendiilor la
spatiile de depozitare, instalatiile tehnologice pentru procesarea apei grele, alte spatii
tehnice necesare activitatii institutiei(statii electrice, laboratoare, atelier mecanic,
spatii administrative). Controalele se executd pe baza unui grafic anual, aprobat de
catre conducerea unitatii i se finalizeaza prin documente scrise. Constatarile si
masurile stabilite se aduc la cunostiinta tuturor persoanelor implicate;
participd la controalele efectuate de catre ISU Mehedinti in institutie. Asiguri
informarea conducerii cu privire la rezultatele actiunilor de control, deficientelor
constante, masurilor de remediere stabilite, urmarind realizarea acestora si propune
masuri de remediere;
face propuneri de sanctionare a persoanelor vinovate de incilcarea legii precum si de
imbunitatire a activititii pe linia aparérii impotriva incendiilor;

VVVVY

m) aprobd organizarea apararii impotriva incendiilor pe locurile de munca stabiliti de

n)

0)
p)

qQ)

catre conducatorii acestora;

verificd instructiunile de apérare impotriva incendiilor elaborate de catre sefii
sectoarelor de activitate (sectie, atelier, serviciu);

semneaza si tine evidenta permiselor de lucru cu foc;

participd la efectuarea verificarilor instalatiilor de limitare si stingere a incendiilor
precum si la instalatiile de detectare, semnalizare si alarmare la incendiu efectuate de
persoane autorizate.

propune conducerii institutiei includerea in bugetul unitatii a fondurilor necesare
organizdrii activitatii de aparare impotriva incendiilor , dotarii cu mijloace tehnice de
apdrare impotriva incendiilor §i echipamente specific, verificarea, intretinerea si
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repararea mijloacelor de aparare impotriva incendiilor cu personal autorizat. In acest
sens, intocmegte informari, referate, rapoarte, note interne, etc;

r) participd la cercetarea evenimentelor, intocmirea expertizelor dupd caz, in urma
producerii unor incendii, explozii, etc.

s) in activitatea sa, poate exercita — potrivit competentelor sale si alte atributiuni din
domeniul sdu de activitate care sunt dispuse de conducerea institutiei sau care decurg
din actele normative in vigoare.

CAPITOLUL IX
Compartiment Arhiva

Art.76 Responsabilitati privind activitatea Arhiva:

a) initiaza si organizeaza activitatea de Intocmire a nomenclatorului dosarelor, in cadrul

CNMAG:; asigura legatura cu Arhivele Nationale, in vederea verificdrii si confirmarii
nomenclatorului la constituirea dosarelor;

b) verifica si preia de la structurile CNMAG, pe baza de inventare, dosarele constituite;
intocmeste inventare pentru documentele fard evidenta, aflate in depozit; asigura
evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhivd, pe baza
registrului de evidentd curenti;

c) elibereaza copii dupa unele din documentele din dosare solicitate de diferite structuri
ale CNMAG;

d) pune la dispozitie pe bazi de semnétura, si tine evidenta documentelor imprumutate
compartimentelor creatoare; la restituire, verifici integratea documentului
imprumutat; dupa restituire, acestea vor fi reintegrate la fond,;

e) organizeaza depozitul de arhiva dupa criterii prealabil stabilite, conform prevederilor
Legii Arhivelor Nationale; mentine ordinea si asigur\ curdtenia in depozitul de arhivi;
solicitd conducerii unitdtii dotarea corespunzatoare; informeaza seful ierarhic si
propune masuri in vederea asigurdrii condifiilor corespunzitoare de pastrare si
conservare a arhivei;

f) pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate
cuprilejul efectudrii actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori.

CAPITOLUL X
Compartiment Contabilitate Financiar

Art.77 Compartimentul Contabilitate Financiar exercitd si rdspunde de indeplinirea
urmaétoarelor atributii:

a) organizeazd si conduce evidenta contabild pentru aparatul propriu conform Legii nr.
82/1991 a contabilitdtii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare si a
Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea normelor
modificarile si completarile ulterioare, asigurdnd efectuarea corectd si la timp a
inregistrarilor;

b) organizeazd si conduce contabilitatea pe baza angajamentelor conform Legii
nr.500/2002 privind finantele publice cu modificérile si completarile ulterioare si a

Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr.1792/2002 pentru aprobarea normelor
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metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarea,evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare;

c) asigura respectarea normelor emise de M.F.P. cu privire la intocmirea si utilizarea
documentelor justificative si contabile pentru toate operatiunile patrimoniale si
inregistrarea lor in contabilitate;

d) asigurd si raspunde de tinerea corectd si la zi a evidentei financiar — contabile a
CNMAG, conform prevederilor legii contabilitétii si a planului de conturi aprobat
pentru institutiile publice si a normelor metodologice de aplicare a acestora;

e) verificd documentele justificative primite si intocmeste notele contabile pentru toate
operatiunile economico — financiare;

f) asigurd evidenta contabila a debitorilor si colaboreaza cu consilierul juridic din cadrul
CNMAG pentru recuperarea creantelor exigibile;

g) asigurd evidenta contabild a imobilizérilor necorporale, imobilizarilor corporale,
imobilizarilor In curs si a imobilizarilor financiare;

h) asigurd evidenta contabild a materialelor si a obiectelor de inventar;

i) asigurd evidenta contabild a furnizorilor;

J) asigurd evidenta contabild a drepturilor de personal si a drepturilor asimilate;

k) asigurd evidenta contabild a datoriilor citre bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale
de stat;

1) asigurd evidenta contabild a conturilor de trezorerie si a celor deschise in bancile
comerciale;

m)asigura evidenta rezultatului patrimonial;

n) raspunde de intocmirea registrelor contabile obligatorii: registrul jurnal, registrul
inventar, cartea mare, fise de cont analitice , fige de cont sintetice;

0) organizeaza si efectueaza operatiunile prevazute de lege privind evidenta contabila a
patrimoniului din cadrul CNMAG;

p) asigurd evidenta bunurilor de orice fel aflate in patrimonial CNMAG, pe intreaga
duratd de viata a acestora pentru a oferi informatii necesare fundamentérii deciziilor
de 1inlocuire, reparare, reconditionare, scoatere din folosintd, declasare, casare,
transfer, cedare fard platd, trecerea in patrimoniul privat in vederea valorificarii,
precum si a altor decizii privind exploatarea lor;

q) participd, Indrumd, controleazd si raspunde de activitatea de inventariere a
patrimoniului aflat in folosinta CNMAG, in cazul preludrii sau transferului de active
fixe, efectueaza inregistrarea in contabilitate in baza documentelor justificative
prevazute de actele normative in vigoare;

r) analizeaza si avizeaza propunerile ficute de comisia de inventariere privind scoaterea
din functiune a unor mijloace fixe, casarea si declasarea acestora si a altor bunuri
materiale fara miscare, potrivit reglementérilor in vigoare;

s) asigurd intocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale pentru activitatea
CNMAG;

t) asigurd efectuarea platilor din creditele bugetare, in limita si pe structura bugetului
aprobat, dupa ce au fost angajate, lichidate si ordonantate de ordonatorul tertial de
credite;

u) asigurd, in limita bugetului aprobat, fondurile necesare pentru deplasérile in tard si in
strdindtate pentru personalul din cadrul CNMAG, in interesul serviciului, pe baza
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ordinelor de deplasare prezentate, insotite de actele de mandat cu respectarea
prevederilor legale in vigoare, asigura evidenta operativd a acestora si verifica
deconturile, conform reglementarilor in vigoare, urmérind incadrarea in cheltuielile
aprobate prin buget; se asigura de intocmirea, pentru deplasérile in tard/strdinatate, a
documentelor de platé, pe baza ordinelor emise de directia de specialitate si aprobate
de ordonatorul tertial de credite;

v) respectd nivelul baremurilor prevdzute de reglementdrile in vigoare, verifica
deconturile prezentate si urmareste restituirea fondurilor respective;

w) asigurd decontarea la timp si in conformitate cu prevederile contractuale a obligatiilor
fatd de furnizorii de bunuri si prestatorii de servicii, pe baza de documente legal
intocmite;

X) asigurd organizarea activitdtii casieriei, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

y) ia masuri pentru efectuarea tuturor pldtilor In numerar, precum si efectuarea
operatiunilor curente cu Directia Generald a Finantelor Publice - Activitatea de
Trezorerie si Contabilitate Publica Mehedinti cat si cu alte institutii bancare la care
CNMAG are conturi curente deschise;

z) fundamenteaza proiectul de buget pentru asigurarea fondurilor necesare pentru plata
drepturilor de personal din cadrul institutiei, in colaborare cu salariatii responsabili cu
activitatea de resurse umane;

aa) calculeazi drepturile salariale pentru angajatii CNMAG si intocmeste statele de plata,

avand la bazi statele de functii/personal intocmite de salariatii responsabili cu activitatea
de resurse umane si foile colective de prezenta intocmite de structurile CNMAG;
bb)raspunde de aplicarea deciziilor privind incadrarea, promovarea, sanctionarea si
desfacerea contractelor de muncé pentru personalul din cadrul CNMAG;
cc)urmareste angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor de personal pentru
salariatii CNMAG, potrivit Legii finantelor publice publice nr. 500/2002 cu
modificarile si completérile ulterioare;

dd)asigura efectuarea platilor, varsdmintelor la bugetul statului, bugetul asigurdrilor
sociale de stat in termenele previzute de lege;

ee)verifica, calculeazd Concediile Medicale si intocmesc documentatia cdtre Casa de
Asigurdri de Sanatate in vederea recuperarii sumelor pentru concedii si indemnizatii
de la Fondul National Unic de Asigurdri Sociale de Sanitate;

ff) asigurd intocmirea lunard a Declaratiei 112 privind obligatiile de platd a contributiilor
sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate si depunerea
acesteia la Ministerul de Finante n termenele legale;

gglasigura  intocmirea §i  eliberarea  adeverintelor  privind  concediile
medicale/salariile/veniturile/contributiile salariatilor CNMAG necesare pentru
obtinerea unor credite, prezentarea la instanta de judecata, etc;

hh)asigurd intocmirea chestionarelor primite de la Institutul National de Statistica,
referitor la activitatea financiar-contabila;

ii) asigurd intocmirea raportarilor financiare lunare;

jj) raspunde de gestionarea si pastrarea mijloacelor banesti si a celorlalte valori aflate in
casieria unitétii in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
casieria unitatii,
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1I) raspunde de calcularea si evidenta contabild a majorarilor de intirziere datorate de
unitate In conformitate cu actuala legislatie fiscal,

mm) rdspunde de imbunétatirea i implementarea sistemelor informatice pentru evidenta
contabila din cadrul serviciului;

nn) rezolva cererile, sesizérile si reclamatiile la nivelul serviciului;

0o) raspunde de evidenta contabild sintetica si analiticd a stocurilor aflate la terti, a
bunurilor materiale primite in pastrare/ depozit / administrare sau in custodie;

pp) raspunde de evidenta sintetica si analitica a conturilor din afara bilantului;

qq) raspunde de Intocmirea balantei de verificare sinteticd, a balantelor de verificare
pentru conturile sintetice si cele analitice si urméreste concordanta dintre acestea;

1r) rdspunde de Intocmirea contractelor de garantie in numerar si suplimentara pentru
gestionari;

ss) raspunde de intocmirea deciziilor de imputare si angajamentelor de platd pentru
pagube produse in CNMAG;

tt) raspunde de intocmirea declaratiilor de impozite si taxe locale;

uu) raspunde de inregistrarea in termen legal a rezultatului inventarierii si intocmirea
deciziilor de imputare a lipsurilor in sarcina persoanelor vinovate stabilite de
conducerea unitdtii; Raspunde de verificarea lunard impreuna cu gestionarii a
inregistrarilor din “fisa de magazie”;

vv) fundamenteaza si elaboreazd Bugetul pe capitole, subcapitole, paragrafe, titluri de
cheltuieli, articole si alineate pentru activitatea CNMAG cu incadrarea in limitele
bugetare comunicate de Directia de Programare Bugetard a MFP;

ww) propune modificari in Buget pe capitole, subcapitole, paragrafe, titluri de cheltuieli,
articole si alineate pentru activitatea CNMAG; intocmeste proiectul de rectificare a
bugetului CNMAG 1in baza analizei proprii si a fundamentarilor primite de la sectiile
si serviciile de speciaitate;

xx) pune in aplicare Ordinul nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor
module care fac parte din procedura de functionare a sistemului national de raportare-
FOREXEBUG;

yy) depune, la termenele stabilite, in Sistemul National de Raportare FOREXEBUG
formularul de buget individual precum si urmétoarele situatii financiare: Plati restante
si situatia numarului de posturi, Cont de executie non-trezor, Balanta de verificare,
Situatia platilor efectuate si a sumelor declarate pentru cota- parte aferenti cheltuielilor
finantate din FEN postaderare, Situatia platilor efectuate din fonduri externe
nerambursabile postaderare, Situatia platilor efectuate la titlul 65,, Cheltuieli aferente
programelor cu finantare rambursabild”,Situatia activelor si datoriilor financiare,
Balanta deschisa luna 12, Actiuni si alte participatii detinute de entitéti publice, in
numele statului romén, la societati comerciale, societiti/companii nasionale, precum
si In capitalul unor organisme internationale si companii striine, Actiuni/alte
participatii detinute direct/indirect de unitatile administrativ — teritoriale la operatorii
economici, Situafia modificdrilor in structura activelor nete/capitalurilor proprii,
Situatia activelor fixe corporale, Situatia activelor fixe necorporale, Situatia stocurilor;
Vizualizeaza rapoarte in Sistemul National de Raportare FOREXEBUG:; Initiazi in
Sistemul National de Raportare FOREXEBUG toate operatiunile aferente aplicatiei
(de ex. angajamente, receptii, s.a.);
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zz) Intocmeste deschideri de credite, tinand cont de diponibilul la zi, aflat in conturile
deschise la unitétile trezoreriei statului.

CAPITOLUL XI
Compartiment Administrativ, Transport, Patrimoniu, Servicii Suport

A. Responsabilitati privind activitatea administrativi

Art.78 Responsabilitati:

a) asigurd administrarea cladirilor, bazei materiale si a terenurilor aferente;

b) intocmeste programul privind reparatiile si urméreste, in baza graficului anual aprobat,
lucrarile de reparatii curente, igenizéri si intretinere (zidarie — zugraveli, faiantiri —
placdri, tamplarie metalicd si lemn, vopsitorii, etc.) in spatiile apartinidnd sediului
administrativ;

c) verificd activitatea de colectare, depozitare si evacuare a deseurilor prin personal
propriu si firme specializate;

d) raspunde de activitatea de dezinsectie, deratizare si ecarisaj in cadrul CNMAG;

e) deruleazd contractul de prestéri servicii incheiat intre Inspectoratul de Jandarmi
Judetean Mehedinti si CNMAG si contractul de furnizare apa potabila;

f) organizeaza, controleazd si rdspunde de modul cum este asigurati curdtenia in
interiorul cladirilor, anexelor si exteriorul acestora;

g) participa la inventarierea patrimoniului;

h) raspunde si coordoneaza activitatile privind montarea si plantarea semnelor de
avertizare pe cdile de acces din incinta CNMAG;

1) verifica si acceptd la platd facturile pentru:

- serviciile telefonice, ridicarea gunoiului menajer din unitate, precum si alte servicii de
mentenanta si intretinere;

- prestarea serviciilor de intretinere curitenie, dezinsectie deratizare si intretinere spatii
verzi etc.

B. Responsabilititi privind activitatea de transport

Art.79 Responsabilitati:

a) asigurd functionarea parcului auto al CNMAG conform prevederilor legale:

b) se ingrijeste de consumurile specifice parcului auto (anvelope, carburanti, piese auto)
si Intocmeste referate de necesitate;

c) mentine relatia cu Registrul Auto, Politie, companiile de asiguriri, service-urile auto;

d) tine evidenta documentelor autovehiculelor din parcul auto al CNMAG;

e) elibereaza foile de parcurs;

f) completeaza si tine la zi evidenta FAZ-urilor;

g) urmireste incadrarea in cheltuielile normate aprobate a consumului de carburanti si
justificarea consumului de carburanti in functie de nr. de kilometri parcursi;

h) colaboreaza cu coordonatorul SSM si SRU pentru actele necesare conducitorilor auto
(fisd medicald, avizul psihologic,etc);

i) elaboreaza programe de reparatii si intretinere;

J) verificd starea tehnica a autovehiculelor;
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k) efectueaza ingrijirea zilnica a autovehiculelor;

1) mentine starea tehnica corespunzatoare a autovehiculelor;

m)pastreazd certificatul de inmatriculare, precum si actele maginii 1n conditii
corespunzatoare, le prezinta la cerere organelor de control;

n) raspunde de integritatea marfurilor primite spre transport, din momentul primirii pAni
la preluarea acestora de catre destinatar;

o) raspunde de efectuarea la timp a reviziilor (schimburi de ulei, filtre si anvelope,
gresarea elementelor ce necesitd aceastd operatiune) si a contractelor de asigurare
obligatorie prin efectul legii (de rispundere civild) si facultativa (CASCO).

C. Responsabilitati privind activitatea de patrimoniu

Art.80 Responsabilitati:

a) asigurd aplicarea politicii si strategiei CNMAG in domeniul constituirii, protejarii si
prezervarii patrimoniului institutiei;

b) administreazi, intretine si exploateazd patrimoniul CNMAG, conform prvederilor
legale;

¢) participd la intocmirea programelor anuale de investitii;

d) participa la activitatea de inventariere, precum si de elaborarea instructiunilor,
deciziilor si comisiilor de inventariere, valorificarea rezultatelor inventarierii, conform
reglementérilor 1n vigoare;

e) asigurd accesul la documentele din arhiva tehnica a compartimentului, persoanelor
autorizate din cadrul CNMAG;

f) instiinteazd seful direct despre orice actiune negativd impotriva patrimoniului si a
masurilor necesare a fi Intreprinse pentru reintrarea in legalitate;

g) elaboreazd impreund cu compartimentele beneficiare programele anuale de scoatere
din functiune a mijloacelor fixe, casarea mijloacelor fixe, casarea obiectelor de
inventar si a echipamentului de protectie.

D. Responsabilititi privind activitatea de Servicii - Suport

Art.81 Responsabilitati:

a) raspunde de primirea si difuzarea documentelor conform hotararii conducerii unitatii;

b) asigurd inregistrarea In registrul de intrare si registrul de iesire a tuturoe documentelor;

c) asigura inregistrarea n registrul de delegatii a ordinelor de deplasare emise la nivelul
unitatii;

d) pregiteste corespondenta primitd spre expediere si o preda persoanei imputernicite
spre predare la Oficiul Postal;

€) asigura evidenta persoanelor inscrise in audientd;

f) asigurd comunicarea intre compartimente si cu exteriorul,;

g) inregistreaza petitiile si le repartizeazd la compartimentele de specialitate conform
dispozitiilor conducétorului unitétii;

h) urméreste transmiterea raspunsurilor de cdtre compartimentele desemnate, cu
respectarea termenului legal;

1) asigurd clasarea si arhivarea petitiilor;
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j) realizeazi curdtenia zilnicd intr-o succesiune prestabilita in corelatie cu tipul spatiului
de curétat, natura suprafetelor si tipul murdariei de inlaturat prin utilizarea unor scule
si utilaje diverse, adecvate metodei de curdtenie aplicate si a unor proceduri specifice
in functie de aderenta murdiriei(méturare, aspirare-pentru murdarii neaderente,
spélarea cu diverse solutii pentru murdarii aderente);

k) manifesta grija deosebitd in manuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe
care le are in primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor;

1) participd la determinarea necesarului de materiale destinate curateniei;

m) aplicd normele igienico sanitare (realizeaza igienizarea spatiilor de lucru si in special
a toaletelor, diverselor suprafete de contact, obiectelor sanitare, manerelor usilor,
barelor de sustinere prin utilizarea substantelor dezinfectante adecvate locului de
dezinfectat in conformitate cu prevederile legislative in vigoare);

n) executa mici interventii la reparatii cladiri, acolo unde este necesar.

CAPITOLUL XII
Compartiment Aprovizionare, Achizitii publice, Investitii

A. Responsabilitati privind activitatea de Achizitii Publice si Aprovizionare

Art.82 Responsabilitati:

a) intocmeste programul anual al achizitiilor publice, in baza referatelor de
necesitate intocmite de compartimente, servicii si sectii;

b) primeste si analizeaza referatele de necesitate aprobate;

c) primeste caietele de sarcini/temele de proiectare intocmite de compartimentele,
serviciile sau sectiile care solicita achizitia publica;

d) verificd existenta fondurilor alocate in buget pentru fiecare achizitie in parte;

e) Intocmeste documentatiile pentru achizitii si aplica procedurile corespunzitoare, cu
respectarea legislatiei in vigoare in domeniul achizitiilor publice;

f) asigura aplicarea regulilor de participare la procedura si a celor de publicitate, a
regulilor speciale de transparenta aplicabile achizitiei publice, a celor de comunicare
si de transmitere a datelor, de evitare a conflictului de interese;

g) analizeazd ofertele primite, Tmpreund cu comisia de evaluare, verifica situatia
candidatilor sau ofertantilor, urmareste respectarea procedurilor de stabilire a ofertei
castigatoare, stabileste ofertele inacceptabile sau neconforme si ofertele admisibile si
redacteaza procesele — verbale si rapoartele aferente procedurilor de achizitie publica.

h) primeste, inainteaza spre solutionare si redacteaza actul prin care comisia de evaluare
solutioneaza contestatiile;

1) elaboreaza si inanteaza spre semnare contractele de achizitie publica;

j) desfasoard achizitiile directe, cu respectarea prevederilor legale si a procedurii
operationale;

k) asigura gestiunea dosarelor achizitiei publice;

1) lanseaza comenzile si contractele catre ofertantii ale caror oferte au fost declarate
castigdtoare n urma organizarii unei proceduri de achizifie/achizitii directe.
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m) urméreste semnarea contractelor sau confirmarea comenzilor si intocmeste obiectiuni,
in scopul apdrarii intereselor unitatii si respectérii legislatiei, in colaborare cu
Compartimentul Juridic;

n) aprovizioneaza institutia cu materialele consumabile necesare desfasurarii in conditii
normale a activitatii, in baza referatelor de necesitate intocmite de salariati;

o) raspunde de executarea comenzilor/contractelor de furnizare si servicii, urmarind
realizarea lor la termene, cantitativ si calitativ, cu respectarea disciplinei contractuale

p) poartd permanent corespondenta cu furnizorii/prestatorii pentru evitarea oricdror
deficiente In executarea contractelor sau comenzilor;

q) organizeaza §i participa la receptia cantitativa si calitativd a bunurilor si serviciilor
achizitionate;

r) verifica realitatatea datelor inscrise in documentele emise de furnizori/prestatori si
concordanta acestora cu cele stabilite In contracte/comenzi, accepta la platd sumele
respective sau justifica eventualele refuzuri la platd, anuntdnd in acest sens si
furnizorul/prestatorul;

s) transmite facturile la Serviciul Contabilitate Financiar si la Contabil Sef pentru
acordarea vizei de control financiar preventiv si pentru efectuarea platilor;

t) intocmeste actele constatatoare pentru fiecare procedura, in baza proceselor verbale
de receptie partiala sau finala;

u) adapteaza programul anual al achizitiilor publice in functie de situatia stocurilor si de
nevoile compartimentelor si sectiilor;

v) rezolva operativ problemele de achizitii pentru produsele ce nu au fost cuprinse in
necesarul anual si care au aparut ca urmare a unor situatii neprevizute (lucrari
neplanificate, avarii etc.), cu respectarea legislatiei in vigoare in domeniul achizitiilor.

w) urmareste ca produsele aprovizionate si respecte standardele de calitate;

x) iIntocmeste propuneri pentru aprovizionarea cu materiale de intretinere, piese de
schimb, inventar gospoddresc, rechizite de birou si tipizate necesare desfasurarii
activitatii institutiei;

y) rdspunde de depozitarea §i conservarea materialelor, echipamentelor de birou si
asigurd distribuirea acestora serviciilor si sectiilor;

z) intocmeste necesarul de bunuri ce constau in materiale si obiecte de inventar necesare

o, o 0 o

pentru desfasurarea activitdtii institutiei.
B. Responsabilitati privind activitatea de Investitii

Art.83. Responsabilitéti:

a) Intocmeste si supune aprobdrii programul de investitii si listele cheltuielilor de
investitii, in baza bugetului aprobat, precum si orice modificéri solicitate;

b) elaboreazd documentatiile de executie pentru lucrari de constructii, montaj dotari
tehnologice industriale, lucrari noi, modernizari, reparatii, consolidari, modificari, si
transformari Insotite de caiete de sarcini, desene si detalii de executie precum si alte
lucréri de proiectare;

c) adoptd solutii constructive care sa asigure functionarea in sigurantd, respectarea
parametrilor calitativi, functionali si de fiabilitate a instalatiilor proiectate, in conditii
de asigurarea calitatii, securitate tehnica, protectiea mediului, securitate i sénatate in
munca si eficien{d economica;
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d)

e)
f)

g)

h)

i)

k)
D

utilizeaza eficient sistemul informatic si tehnica de calcul existentd pentru intocmirea
documentatiilor;

respectd prescriptiile tehnice, standardele, normativele in vigoare si procedurile
specifice de proiectare aprobate;

verificd documentatiile elaborate din punct de vedere al respectarii prescriptiilor
tehnice, standardelor, normativelor, procedurilor specifice si legislatiei In vigoare,
confirmand aceasta prin stampilare si semnare pe desenul tip de ansamblu;

verificd §i semneaza proiectele urmarind concordanta cu temele si corelarea dintre
proiectele de specialitate, solutiile adoptate si cele existente la nivelul CNMAG, luind
masuri pentru refacerea celor necorespunzitoare;

intocmeste Programe de Examindri, Verificiri, Incercari si Inspectii ce trebuie
efectuate la constructor, montator, reparator si detinitor, pentru evaluarea starii
tehnice si stabilirea parametrilor de functionare in siguranta;

participa direct pe santier la verificarea conformitatii executiei, acordarea de asistenta
tehnica si receptia lucrarilor in conformitate cu programele de control de calitate,
verificari i incercari si legislatia in vigoare;

participd la analizele, studiile s§i cercetarile care au ca scop modernizarea,
retehnologizarea si fiabilizarea procesului tehnologic la nivelul CNMAG;

participa la stabilirea strategiilor de dezvoltare a CNMAG pe baza studiilor specifice;
participa la programele de cercetare si lucrarile sesiunilor stiintifice si simpozioanelor
la care CNMAG este partener sau la care a fost transmisa invitatie;

m) implementeaza, in documentatiile elaborate, politica de management de calitate, de

n)

0)
p)

Q)

mediu si securitatea muncii, stabilitd de conducerea CNMAG;

respectd, in documentatiile elaborate, notele de comanda/temele de proiectare si
procedurile de executie aprobate;

respecta legislatia de securitatea muncii si PSI in documentatiile elaborate;

respectd legislatia, standardele si normativele cu privire la calitate si mediu in
documentatiile elaborate;

adoptd corect solutiile constructive potrivit conditiilor de functionare in siguranta,
conditiilor tehnice de executie si control, in conformitate cu standardele, normativele,
prescriptiile tehnice si prevederile legale in vigoare.

CAPITOLUL XIII
Compartimentul Juridic

Art. 84. Compartimentul Juridic este subordonat Directorului General al CNMAG.
Art. 85. Atributiile Compartimentului Juridic sunt:
a) reprezintd interesele institutiei in fata tuturor organelor jurisdictionale, precum si in

raporturile cu persoanele juridice si cu persoanele fizice, pe baza delegatiei de autoritate
date de conducere;

b) intocmeste raspunsuri din punct de vedere juridic la adrese si sesizari inregistrate la sediul

institutiei;

c) acorda asistentd si consultanta juridicd angajatilor CNMAG;
d) rezolva cereri cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;
e) verificd legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;

redacteazd, contrasemneazd, vizeazd pentru legalitate deciziile emise de conducerea
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g)

h)

3
k)

CNMAG; verificd identitatea partilor, consimtdméantul, continutul si data actelor
incheiate, ce privesc CNMAG;

avizeazd toate documentele cu caracter de norme si regulamente care reglementeaza
activitatea, sau sunt de natura sd angajeze raspunderea patrimoniala a CNMAG;

ia masuri de respectare a dispozitiilor legale cu privire la apararea si gospodarirea
proprietatilor societatii, a drepturilor si intereselor legitime a personalului societatii
analizand cauza care genereaza savarsirea de infractiuni si litigii;

ia misuri necesare pentru realizarea creantelor prin obtinerea titlurilor executorii si
sprijinirea executarii acestora;

participa in grupurile de lucru constituite pentru efectuarea de studii asupra legislatiei si
propune mésuri pentru modificarea, completarea sau abrogarea unor acte normative din
sfera de atributiit CNMAG; intocmeste sau avizeaza proiectele de hotarari, regulamente,
ordine si instructiuni, precum si orice acte de caracter normativ care sunt in legdtura cu
atributiile si activitatea unitétii si face propuneri pentru modificarea sau retragerea
deciziilor ce nu sunt in concordanta cu legea;

initiazad sau participd la actiuni de cunoastere a legislatiei si de prevenire a incalcarii
dispozitiilor legale;

indeplineste orice alta atributie datd prin delegare de autoritate de Directorul General
CNMAQ, ce are caracter juridic sau legislativ.

CAPITOLUL X1V
Compartiment IT

Art.86 Compartimentul IT are urmatoarele atributii si raspunderi in domeniile de indrumare
si control ale activitdtii de informaticd, proiectare si dezvoltare a sistemului informatic si
exploatarea echipamentelor de calcul:

a)
b)

c)

d)
€)
f)

g)
h)

i)
1))

k)

elaboreaza propuneri de introducere a sistemelor informatice;

elaboreaza propuneri de prognoza de dotare si tehnici de calcul, care se transmit forului
tutelar;

raspunde de promovarea literaturii de specialitate in domeniul informaticii si
popularizarea cunostintelor legate de introducerea si utilizarea tehnicii de calcul;
elaboreaza proceduri, tehnici si metode de calcul specifice;

elaboreaza studii de fundamentarea a metodelor de comanda pentru sisteme informatice;
analizeaza sistemul informational decizional si cel de evidentd in strAnsad corelare cu
structurile organizatorice  existente in vederea stabilirii activitatilor, lucrarilor,
operatiunilor fluxurilor circuitelor si formularelor care se preteaza la rationalizari si
perfectiondri sau care pot fi mecanizate si automatizate;

participa la elaborarea sistemului informational al unitatii;

raspunde de intocmirea proiectelor si programelor pentru utilizarea echipamentelor de
calcul din dotare;

participa la avizarea si omologarea lucrarilor din informatica;

raspunde de implementarea proiectelor—program si sistemelor informatice, preluate de la
unitétile specializate;

raspunde de instalarea, configurarea, intretinerea si depanarea sistemelor de operare si a
altor pachete de programe din cadrul sistemului informatic;
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1) raspunde de fundamentarea programelor de prestatii, servicii cu privire la activitatea de
exploatare;

m) raspunde de remedierea si upgradarea sistemelor de calcul si echipamentelor periferice;

n) raspunde de intocmirea planului de revizii pentru echipamentele de calcul;

o) raspunde de buna functionare a echipamentului de calcul;

p) executd lucrdrile de asamblare a datelor cu programele de prelucrare automati respective
in succesiunea stabilitd in documentatiile de exploatare.

Titlul VII
Dispozitii finale

Art.87. Toate structurile CNMAG au obligatia de a colabora in vederea solutiondrii comune
a problemelor curente.

Art.88. Pentru buna functionare a CNMAG, toti angajatii executd orice alte sarcini, in
concordantd cu pregétirea profesionald si cu cerintele structurii organizatorice din care fac
parte, care rezultd din normativele in vigoare sau sunt dispuse de conducerea institutiei.
Art.89. Prevederile prezentului regulament se completeazi cu deciziile Directorului General
CNMAQ, actele normative in vigoare, iar prevederile contrare se abroga.

DIRECTOR GENERAL.
ec. Tulia PARVANESC

o

Intocmit,

insp. de spec. R.U. Eihaela-Aida DANCAU
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