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b1ect1vele 1nd1v1duale generale precum si indicatorii de performanta utilizati in evaluarea

gradului g1 a modului de atingere a acestora se stabilesc prin raportare la nivelul functiei
detinute de persoana evaluata, dupd cum urmeaza:

1) pentru salariatii incadrati pe functii de conducere
Obiectiv: Cresterea operativitatii in rezolvarea lucrarilor
Indicator de performanta:

Nr. lucriri rezolvate x 100

Nr. lucrari inregistrate

2) pentru salariatii incadrati pe functii de executie cu studii superioare
Obiectiv: Cresterea operativititii in rezolvarea lucrarilor

Indicator de performanta:

Nr. lucrin rezolvate x 100

Nr. lucrari inregistrate

3) pentru salariatii incadrati pe functii de executie cu studii medii (arhivar,
magaziner, referent):

Obiectiv: Cresterea operativitatii in rezolvarea lucrarilor
Indicator de performanta:

Nr. lucrari rezolvate x 100

Nr. lucréari inregistrate

4) pentru salariatii incadrati pe functii de sofer/ingrijitor/muncitor calificat
Obiectiv: Cresterea operativititii in rezolvarea lucrérilor

Indicator de performanta:

Nr. lucrari rezolvate x 100

Nr. lucrari inregistrate.

Obiectivele individuale si indicatorii de performantd pot fi revizuiti trimestrial sau ori de
cate ori intervin modificari in activitatea ori In structura organizatorici a CNMAG.



