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TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE IN CONFORMITATE CU ART. 33 DIN LEGEA - CADRU
NR.153/2017 PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE - 30.09.2021
DIN CADRUL CENTRULUI NATIONAL DE MANAGEMENT AL APEI GRELE

Majorare Spor week-end.
. salariu de Indemnizatie pt. Spor de . Valoare Spor pentru condifii | _ p' . ’
Salariu = N ek Spor handicap . iy s sirbiitori legale, zile
< bazi, conf. | titlul gtiinific de | noapte 25% : indemnizatie de periculoase sau 5
de bazii conf. " conf art.22 din . e in care nu se
Denuntirea Legii- cadru art.15 din Lg. doctor, conf con.f art.20 Legea-cadru hrani, conf. art.18, | vitimitoare, conf.art luereazi, conf.art.21
Nr funetici/eradul/treanta/ Numir 153/2017en 153/2017Legea{ art.14 din Legea- | Legea-cadru 153/2017¢u alin.1 din Legea- | 23 din Legea-cadru alin (3)’ din Legen i
Crt Bel/gradul/treap posturi o | cadrn | cadru153/2017, | 153/2017 cu 20| cadru 153/2017, cu 153/2017cu - 8
gradatia modificiirile i me v an Al o o o .| modificirile gi I e v en cadru 153/2017 cu
.. 153/2017, cu | cu modificirile §i | modificarile yi o modificiirile gi modificirile §i e
completirile . o [P IS p ile PP P modificirile gi
. modificirile yi pletarile ile . p ile pletirile o
ulterioare - N . ulterioare . N completirile
completiirile ulterioare ulterioare ulterioare ulterioare ulterioare
ulierioare
1|Director General II 1 9727 15% 347 15%
2|Director General Adjunct IT 1 9348 347 15%
3|Contabil §ef 1T 1 8920 347 15%
4|Sef Sectie I 2 8452 347 15%
5|Sef Atetier II 1 7203 347 15%
6|Sef Atelier IT - Vacant 1 7203
71Sef Serviciu II - Vacant 1 8452
formatie muncitori I 1 4443 347 15%
9|Auditor Intern IA/5 1 6138 347 15%
10 !:onslllerA fle securitate a 1 72 247 15%
or /5
11 Inspector de specialitate IA /5 4 5915 347 15%
12|Inspector de specialitate IA /5 1 5915 50% 347 15%!
13|Inspector de specialitate A /3 1 5630 15%. 347 15%.
14|Inspector de specialitate IA /3 3 5630 347 15%!
15|Inspector de specialitate JA/ 5 1 5915 10% 347 15%!
16|Inspector de specialitate IA/ 5 1 5915 10%, 15% 347 15%
17|Inspector de specialitate IA/S 1 4437 347 15%
18|Inspector de specialitate IA /5 3 5915 25% 347 15% 100%
19 Inspector de specialitate IA - 1 4750
Vacant
20| Tehnician economist 1A /4 1 4606 347 15%
21 |Consilier juridic 1A/4 1 5771 347 15%
22|Consilier juridic 1/4 1 5418 347 15%
23|Expert 1A /4 1 5771 l 347 15%
24 |Expert IA/5 2 5915 347 15%
25/Referent IA Operator/5 1 4583 347 15%.
ferent IA - Vacant 1 3680
27|Arhivar /5 1 4583 347 15%
28|Sofer 1/5 1 4258 347 15%
29|ingrijitor/s 1 3263 347 15%
30| ingrijitor/2 1 2958 347 15%
31|Subinginer IA (TURA)/ 5 1 4721 25% 15% 347 15% 100%
32|Subinginer 1A ( TURA)/ § 1 4721 25% 347 15% 100%
33|Magaziner/ 5 1 4147 347 15%
34|Maistrul/5 1 4369 347 15%
35|Muncitor calificat 1/5 12 4258 25% 347 15% 100%
36|Muncitor calificat I /5 1 4258 25% 15% 347 15% 100%
37|Muncitor calificat I/5 16 4258 347 15%
38| Muncitor calificat I/5 1 4258 15% 347 15%
39|Muncitor calificat 1/3 1 4053 347 15%
40| Muncitor calificat I - Vacant 6 3419

Potrivit art.1 din O.G. nr.8/18.02.2021 privind unele misuri fiscal-bugetare, precum gi pentru modificarea §i completarea unor acte normative in anul 2021, autoritiile §i institutiile publice nu
acordi vouchere de vacanti.

Director General,
Ing. Marian MARCU
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