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DECLARATIE DE ADERARE
la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al
Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020

Avéand in vedere adoptarea de citre Guvernul Romaniei, prin HG nr. 583/10.08.2016 a Strategiei
Nationale Anticoruptie pe perioada 2016 — 2020, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor
asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de
transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de
publicare a informatiilor de interes public privind intreprinderile publice,

asuméndu-si valorile fundamentale si principiile promovate de citre Strategia Nationald

Anticoruptie pe perioada 2016 — 2020,

recunoscind importanta obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2016 - 2020,
precum si a mecanismului de monitorizare al acesteia,

Centrul National de Management al Apei Grele, institutie publicd de interes national, cu
personalitate juridicd, finantat integral de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului Energiei, specializat in
managementul apei grele, material de interes nuclear,

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE,
prin care :

e Condamna coruptia in toate formele in care se manifesta si isi exprima in mod ferm angajamentul de a
combate acest fenomen prin toate mijloacele legale pe care la are la dispozitie;

e Adera la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare a Strategiei



In acest scop, ca o expresie a valorilor fundamentale expuse, reprezentantii §i angajatii Centrului
National de Management al Apei Grele au obligatia sa:

e Implementeze cadrul legislativ anticoruptie;

e Indeplineasci masurile specifice din cadrul Strategiei Nationale Anticoruptie ce tin de competenta
Centrului National de Management al Apei Grele;

* Respecte prevederile privind accesul la informatii de interes public si a celor privind transparenta
procesului decizional,

e Consolideze autonomia operationald a structurilor de control intern si audit si intensificarea
activitatilor de implementare a sistemelor de control intern/managerial;

e [a toate masurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese §i incompatibilititi.

Reprezentantii si angajatii Centrului National de Management al Apei Grele au datoria ca in
exercitarea atributiilor de serviciu sa respecte valorile fundamentale si principiile stabilite in Strategia
Nationald Anticoruptie 2016 — 2020, sa considere interesul public mai presus de orice alt interes si nu
trebuie sd se foloseascd de indatoririle in intreprinderea publicd pentru obtinerea de beneficii necuvenite
patrimoniale sau nepatrimoniale, pentru ei, familiile lor sau persoanele apropiate.
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