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Decizia nr. 40/31.03.2025

Directorul General al Centrului National de Management al Apei Grele, domnul Mardale Alexandru-
Dan, numit in baza Ordinului Ministrului Energiei nr. 35/17.01.2025,

Aviand in vedere necesitatea revizuirii Codului de etica la nivelul CNMAG,

in conformitate cu prevederile:
- Legii nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completirile ulterioare;
- Legii nr. 53/2003, republicatd, Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legiinr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor i demnitatilor publice, pentru modificarea
si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea i completarea altor acte normative, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificérile si completarile
ulterioare;
- Legii nr. 554/2004 Legea contenciosului administrative, cu modificérile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile si completérile ulterioare;
- Legii nr. 167/2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum si pentru completarea art. 6 din Legea
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi barbati;
- Legii nr. 202/2002, republicatd privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;
- Hotararii nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021 - 2025 si a documentelor
aferente acesteia;
- Hotérarii nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu indicatorii de estimare a probabilitatii de
materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in situatia materializarii
riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei
de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autorititilor si institutiilor publice centrale, impreund cu
formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate;
- Odinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor publice,

In temeiul:
- Legii nr. 26/15.01.2018 privind aprobarea O.G. nr. 29/2017 pentru infiintarea Centrului National de
Management al Apei Grele;
- H.G. nr. 914/14.12.2017 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare si a structurii
organizatorice a Centrului National de Management al Apei Grele, precum si a unor mésuri necesare pentru
asigurarea securitatii obiectivului, cu modificérile si completarile ulterioare,

DECIDE:

Art.1. Incepand cu data de 31.03.2025 se aproba Codul de Etica, Integritate si Conduitii Profesionald
pentru personalul contractual din cadrul Centrului National de Management al Apei Grele.



. Art.2. Consilierul. de.etici,.consilierul.de.integritate.si. Compartimentul.Resurse Umane.vor-duce.la
__indephimre prevederile prezentei decizii. — —— ES
Art.3. Prezenta decizie s-a intocmit intr-un numir de 3 (trei) exemplare originale, urménd si fie
comunicatd si difuzatd salariatilor din cadrul Centrului National de Management al Apei Grele.
Art4. incepand cu data prezentei decizii se abrogd dipozitiile Codului de Etica si Conduita
Profesionald, revizuit, aprobat prin decizia nr. 58/13.07.2020.
Art.5. Prezenta decizie poate fi contestata in termenele si conditiile previzute de Legea nr. 554/2004,

Legea Contenciosului Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

DIRECTOR GENERAL,

ntocmit,

insp. de spec. R.U. Gab ija BALOI
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Vizat pentru legalitate,
¢j. Gabrigla FILIMQN
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PREAMBUL

Prezentul Cod reprezinta un ghid in ceea ce priveste comportamentul acceptabil din punct de vedere
moral la nivel institutional. Prin interiorizarea valorilor si principiilor etice exprimate in cele ce urmeaza si
respectarea regulilor morale deduse din acestea de citre toti cei care intrd sub incidenta codului, se asteaptd
dezvoltarea unei culturi organizationale integre si cresterea increderii publice in actul administrativ.

Cele patru valori esentiale cuprinse in Cod au rol de ghidare a comportamentului, ele nefiind
exhaustive, dar exprimand indeajuns de mult pentru a forma o orientare morald pentru orice angajat care
trebuie si ia o decizie sau trebuie s& indeplineascd o atributie de serviciu. O culturd organizationald bazati
pe valori pune accentul nu pe o respectare mecanica a unor reguli, ¢i pe discernimaint, pe orientarea
morali si pe modele de comportament.

Ca atare, managementului institutiei ii revine sarcina sd asigure personalului contractual un
leadership moral.

De asemenea, centrarea pe valori a culturii organizationale si a prezentului Cod presupune initiativa
comportamentului moral si exemplul personal.

Procesul de decizie in cadrul Centrului National de Management al Apei Grele trebuie s fie
fundamentat pe valorile si principiile cuprinse in acest Cod de etica, integritate si conduitd profesionala.

Capitolul I
REFERINTE PRINCIPALE
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Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completirile ulterioare;

s Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatad cu modificérile si completarile ulterioare;

% Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatii publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si modificarea si completarea altor acte normative, cu
modificérile ulterioare,

s Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare;

% Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

s Legea nr. 190/2018 privind miasuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95146/ CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu
modificarile ulterioare;

v Legea nr. 167/2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum si pentru
completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre
femei si barbati;

% Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completdrile ulterioare;
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Hotdrdrea Guvernului nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-
2025 si a documentelor aferente acesteia;

Hotdrdrea Guvernului nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a
riscurilor de coruptie in cadrul autoritdtilor si institutiilor publice centrale, impreund cu
indicatorii de estimare a probabilititii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de
estimare a impactului In situatia materializérii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor
de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in
cadrul autoritétilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu formatul raportului anual de evaluare
a incidentelor de integritate;

Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice;

Regulamentul Intern al Centrului National de Management al Apei Grele.

Definitii termeni:

a)

b)

c)
d)

e)

g)

h)

amenintare de coruptie - actiunea sau evenimentul de coruptie care se poate produce in cadrul
unei activititi specifice a unei autoritdti sau institutii publice sau al unei structuri din cadrul
acestora,;

avertizare in interes public - sesizarea facutd cu buni-credintd cu privire la orice fapta care
presupune o incdlcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administréri,
eficientei, eficacitatii, economicitdtii si transparentei;

avertizor in interes public - persoana fizica ce efectueazi o raportare sau divulga public informatii
referitoare la incalcari ale legii, obtinute in context profesional;

buna - credintii — indeplinirea obligatiilor civile cu buna-credintd, in acord cu ordinea publica si cu
bunele moravuri;

comisie de disciplini — structurd deliberativd, fird personalitate juridicd, independentd in
exercitarea atributiilor ce ii revin, care are competenta de a analiza faptele functionarilor publici
sesizate ca abateri disciplinare si de a propune modul de solutionare, prin individualizarea
sanctiunii disciplinare aplicabile sau clasarea sesizérii, dupi caz.

conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
functionarului public sau personalului contractual contravine interesului public, astfel incat
afecteazd sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea
la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care i revin in exercitarea functiei publice detinute;
consilier de eticd — functionar public/personal contractual desemnat de conducerea uneia dintre
institutiile/autoritatile publice pentru consiliere eticd si monitorizarea respectirii normelor de
conduitd, avand urmétoarele atributii: acordarea de consultanta si asistenta personalului din cadrul
autoritdtii sau institutiei publice cu privire la respectarea normelor de conduitd; monitorizarea
aplicarii prevederilor codului de conduita in cadrul autorititii sau institutiei publice; intocmirea de
rapoarte privind respectarea normelor de conduitd de cétre personalul din cadrul autoritétii sau
institutiei publice;

consilier de integritate — persoana responsabild cu identificarea, evaluarea si raportarea unitari a
incidentelor de integritate, precum si cu stabilirea unor masuri de prevenire si/sau control urmare
producerii acestora;

discriminare — presupune orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe bazi de rasa,
nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varsti,
handicap, boald cronicid necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizata,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea, inliturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitérii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale
sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice
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alte domenii ale vietii publice;

functie — scopul si ansamblul atributiilor si responsabilititilor stabilite de autoritatea sau
institutia publicd, in temeiul legii, in fisa postului;

personal — personalul (salariatii) din cadrul Centrului National de Management al Apei Grele;
hirfuire — presupune orice comportament pe criteriu de rasd, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, apartenentd la o categorie
defavorizatd, vérsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la
creareca unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv si care se sanctioneaza
contraventional;

m) hirtuire morali la locul de munci — presupune orice comportament exercitat cu privire la

t)

un functionar public sau personal contractual de cétre superiorul sdu ierarhic, de catre un
functionar public sau personal contractual cu functii de executie sau gi/sau de citre un
functionar public sau personal contractual comparabil din punct de vedere ierarhic, in legétura
cu raporturile de serviciu/munca, care s aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de
muncid prin lezarea drepturilor sau demnitatii functionarului public sau personalului
contractual, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului
profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmaétoarele forme: conduiti
ostild sau nedoritd; comentarii verbale; actiuni sau gesturi, precum si orice comportament care,
prin caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integrititii fizice ori mentale a
unui/unor functionar/functionari publici sau personal contractual, punind in pericol munca lor
sau degradénd climatul de lucru, inclusiv stresul si epuizarea fizicé;

incompatibilitate — exercitarea concomitentd a doud sau mai multe functii al ciror cumul este
interzis de lege;

interes legitim privat - posibilitatea de a pretinde o anumitd conduitd, in considerarea
realizarii unui drept subiectiv viitor si previzibil, prefigurat;

interes legitim public - interesul care vizeazi ordinea de drept si democratia constitutionala,
garantarea drepturilor, libertatilor si indatoririlor fundamentale ale cetatenilor, satisfacerea
nevoilor comunitare, realizarea competentei autoritatilor publice;

informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care rezulta din
activitatile unei autorita{i publice ori institutii publice, indiferent de suportul ori de forma sau
de modul de exprimare a informatiei;

informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand fizica
identificatd sau identificabila;

institutia publici - structurd functionald care actioneazi in regim de putere publicd gi/sau
presteazi servicii publice si care este finanfata din venituri bugetare si/sau din venituri proprii,
in conditiile legii finantelor publice;

incident de integritate - incetarea disciplinard a raporturilor de muncé sau de serviciu, ca
urmare a sivérsirii unei abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare
menite si protejeze integritatea functiei publice, inclusiv cele stabilite prin legislatie secundari
si tertiard, pentru care este prevazutd aceastd sanctiune; trimiterea in judecata sau condamnarea
pentru savarsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului
definitiva a unui act de constatare emis de catre Agentia Nationald de Integritate, referitor la
incdlcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau regimul
incompatibilitatilor;

integritate - caracter integru; sentiment al demnitdtii, dreptatii gi constiinciozitatii, care
serveste drept cilauza in conduita omului; onestitate, cinste, probitate;

interes personal — orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit ori obtinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de cétre personalul Centrului National de Management
al Apei Grele prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care
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are acces, ca urmare a exercitirii functiei detinute;

w) interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de cétre institutiile publice
a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetdtenilor, recunoscute de Constitutia
Romaéniei, republicati, legislatia internd si tratatele internationale la care Roméania este parte;

x) informatii referitoare la incilciiri ale legii - informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu
privire la incilcéri efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile
sa se produca in cadrul autoritatilor, institutiilor publice sau in cadrul altor persoane juridice
de drept public, precum si in cadrul persoanelor juridice de drept privat, in care lucreaza sau a
lucrat avertizorul in interes public sau cu care acesta este sau a fost In contact prin intermediul
activitétii sale, precum si informatiile cu privire la incercéri de a ascunde astfel de incélciri;

y) incilciri ale legii - fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie nerespectari
ale dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar fi: achizitiile publice; serviciile, produsele
si pietele financiare, precum si prevenirea spilarii banilor si a finantarii terorismului; siguranta
si conformitatea produselor; siguranta transportului; protectia mediului; protectia radiologica
si siguranfa nucleard; siguranta alimentelor si a hranei pentru animale, sinétatea si bundstarea
animalelor; s@ndtatea publicd; protectia consumatorilor; protectia vietii private si a datelor cu
caracter personal gi a securitatii retelelor si sistemelor informatice, incalciri care aduc atingere
intereselor financiare ale Uniunii Europene, astfel cum sunt mentionate la art. 325 din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene si cum sunt detaliate in mésurile relevante ale Uniunii
Europene; incalciari referitoare la piata internd, mentionate la art. 26 alin. (2) din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene, inclusiv incalcari ale normelor Uniunii Europene in
materie de concurenta si de ajutoare de stat, precum si incélcdri referitoare la piata interna in
ceea ce priveste actele care incalci normele privind impozitarea societitilor sau mecanismele
al cdror scop este obtinerea unui avantaj fiscal ce contravine obiectului sau scopului dreptului
aplicabil in materie de impozitare a societitilor, ce reprezinta abateri disciplinare, contraventii
sau infractiuni, sau care contravin obiectului sau scopului legii;

z) materializarea riscului de coruptie - concretizarea unei amenintéri de coruptie, care conduce
la savarsirea unei fapte de coruptie;

aa) masuri de prevenire si/sau control - ansamblul actiunilor dispuse de managementul
autoritatii sau institutiei publice n scopul inliturdrii sau mentinerii sub control a
vulnerabilitatilor identificate ca urmare a producerii unui incident de integritate, respectiv al
preintdmpindrii producerii unor incidente de integritate similare celor produse;

bb)norme de conduiti — regulile de comportament profesional, civic i moral previzute de
prezentul Cod de conduiti etica, integritate si conduitd profesionald;

cc) personal contractual - personalul din cadrul autorititilor si institutiilor publice, incadrat in
temeiul unui contract individual de munca sau contract de management si al cérui rol este de a
realiza activitatile direct rezultate din exercitarea atributiilor autorititilor si institutiilor publice
si care nu implica exercitarea de prerogative de putere publica in cazul personalului contractual
care ocupd functie de conducere/executie;

dd)plan de integritate - ansamblul de masuri identificate de conducerea institutiei ca remedii
pentru riscurile si vulnerabilitatile institutionale la coruptie identificate, vizind prevenirea
coruptiei, educatia angajatilor, dar si a publicului-tinta vizat de activitatea institutiei, precum
si combaterea coruptiei;

ee)probabilitate - eventualitatea de materializare a unui risc de coruptie;

ff) procesul de evaluare a riscurilor de coruptie - serie de actiuni prin care sunt identificate,
evaluate, prioritizate si gestionate, prin masuri de interventie specifice, vulnerabilititile si
riscurile la coruptie dintr-o autoritate sau institutie publica sau al unei structuri din cadrul
acestora,

gg) registrul riscurilor de coruptie - document intocmit in cadrul activitétii de management al
riscurilor de coruptie de cétre grupul de lucru responsabil, cuprinzand descrierea riscurilor de
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coruptie identificate in cadrul institutiei, domeniul de activitate in care se manifesta,
probabilitatea, impactul si expunerea, masurile de interventie necesare, termenul de
implementare si responsabilul de risc;

hh)responsabilul pentru implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de
integritate in cadrul autorititilor si institutiilor publice centrale - persoand, grup de lucru
sau structurd din cadrul autoritatilor si institutiilor publice care realizeaza activitatea de
obtinere si analizd a informatiilor relevante privind incidentele de integritate si propunere a
masurilor de prevenire si/sau control;

ji) responsabil de risc de coruptie - personalul responsabilizat prin registrul riscurilor de
coruptie pentru implementarea masurilor de prevenire sau control din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice;

kK)risc de coruptie - probabilitatea de materializare a unei amenintiri de coruptie, vizdnd un
angajat, un colectiv profesional sau un domeniu de activitate, determinati de atributiile
specifice si de naturd si producd un impact cu privire la indeplinirea obiectivelor sau
activititilor unei autoritati sau institutii publice sau ale unei structuri din cadrul acestora;

1I) vulnerabilitate - sldbiciune in sistemul de reglementare ori control al activitétilor, care ar putea
fi exploatatd, putind conduce la aparitia unei fapte de coruptie.

CAPITOLUL II
ROLUL CODULUI DE ETICA, INTEGRITATE SI CONDUITA PROFESIONALA
Domeniu de aplicare:

Art.1 Prezentul Cod de etica, integritate si conduitd profesionald, denumit in continuare “Codul”,
reglementeazd normele de conduiti etica, integritate si conduitd profesionald ale personalului contractual
din cadrul CNMAG si formuleaza principiile care trebuie respectate in vederea cresterii increderii si a
prestigiului, ca autoritate a administratiei publice centrale.

Art.2 Normele de previzute in prezentul Cod sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul
CNMAG, pentru care acesta are calitatea de angajator, denumiti in continuare personal.

Obiective:

Art.3 Prezentul Cod urméreste sa asigure cresterea calitatii actului administrativ, o buna administrare in
realizarea interesului public, precum si prevenirea faptelor de coruptie din cadrul institutiei, prin:

a) reglementarca normelor de conduitd profesionald necesare realizéirii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare credrii $i mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei §i personalului
contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptitit si se astepte din partea
personalului contractual In exercitarea functiilor pe care le ocupd;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc, pentru colaboratori si intre angajatii institutiei, sa
actioneze cu incredere reciproca si profesionalism in intersul public;

d) prevenirea incalcédrii principiilor si normelor de conduitd care contravin obiectivelor si valorilor
Centrului National de Management al Apei Grele, care ar putea prejudicia activitatea si imaginea institutiei
si prestigiul functiei.

Art.4 Codul de eticd, integritate si conduitd profesionald pune accent pe formarea si dezvoltarea
discerniméntului moral al personalului si colaboratorilor Centrului National de Management al Apei Grele
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in concordanta cu valorile si principiile organizationale, si nu pe o respectare mecanici a normelor de
conduitd continute de acesta.

la:

2)

in esents, principalele reguli ce trebuie respectate de personalul CNMAG si colaboratori, se refera

Amabilitate si respect — tot personalul trebuie si manifeste politete si respect fatd de colegi,
subalterni, conducétori ierarhici superiori si fatd de terte persoane din exterior si sd evite un
comportament care ar putea crea o atmosfera de ostilitate sau intimidare la locul de munca.
Integritate — tot personalul si colaboratorii CNMAG trebuie sd adopte un comportament bazat pe
respect, impartialitate, obiectivitate, onestitate, egalitate de sanse si nediscriminare.

Legalitate — presupune respectarea legislatiei in vigoare, a Regulamentului Intern, a Contractului
Colectiv de Muncé, precum si a altor acte normative si reglementari ce vizeaza activitatea CNMAG.
Libertatea de exprimare — dreptul de a avea libertatea de exprimare, in special pentru
imbunititirea mediului de lucru, pentru sesizarea potentialelor incélcéri ale legislatiei muncii i ale
celor de sénitate si securitate in muncd, precum si potentiale conflicte de munca.

Loialitate — loialitatea angajatilor fatd de unitate, manifestatd atat in interiorul unitétii, cat si in
exteriorul acesteia.

Egalitate de tratament si non discriminare - evitarea discriminérii angajatilor pe criterii de sex,
varstd, handicap fizic, rasd, origine etnicd sau sociald, limba, apartenentd politicd, avere sau
convingere religioasa.

Profesionalism — responsabilitate, competentd, eficientd, promptitudine, corectitudine in raport cu
obiectivele stabilite de catre conducerea unititii.
CAPITOLUL II1
VALORI SI PRINCIPII

Art.5 Prezentul Cod are drept fundament patru valori — responsabilitate, profesionalism, integritate si
transparenti — si patru principii corespondente, care trebuie si guverneze comportamentul etic si
profesional al personalului si colaboratorilor CNMAG. Principiile care corespund celor patru valori sunt:

a)

b)

©)

Principiul responsabilititii

Suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia personalul are indatorirea de a respecta
Constitutia si legile tarii.

Personalul si colaboratorii CNMAG trebuie sd se asigure cd, prin modul in care indeplinesc
atributiile de serviciu sau desfasoard orice alta activitate profesionald colaterald, respectd interesul
public si interesele legitime ale CNMAG. Toti angajatii trebuie si ofere dovezi de seriozitate,
ambitie, implicare si perseverentd. Colaborarea intre angajati, respectiv munca in echipad este
esentiald pentru obtinerea unor rezultate colective de exceptie. Totodatd, sprijinul acordat noilor
colegi trebuie sa fie activ si constant, pentru a asigura o integrare rapidi a acestora.

Principiul profesionalismului

Toate atributiile de serviciu care revin personalului si colaboratorilor CNMAG trebuie indeplinite
cu maximum de competentd, corectitudine, constiinciozitate, eficientd si eficacitate, conform
competentelor detinute si in cunostintda de cauza in ceea ce priveste reglementérile legale. Toti
angajatii trebuie sa contribuie activ la eficientizarea si optimizarea activitatii, prin eforturi adecvate
scopurilor, in vederea atingerii obiectivelor institutiei.

Principiul integritaitii
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Integritatea morala, principiu conform caruia personalului ii este interzis si solicite sau si accepte,
direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe
care o detine sau sd abuzeze in vreun fel de aceastd functie;

fn orice situatie, personalul si colaboratorii CNMAG trebuie sa adopte un comportament bazat pe
respect, impartialitate, obiectivitate, onestitate, egalitate de sanse si nediscriminare.

d) Principiul libertitii gindirii si a exprimérii
Principiul libertatii de gindire si a exprimirii este principiul conform céruia personalul poate sa-si
exprime si sd-si findamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

e) Pricipiul cinstei si corectitudinii.
In exercitatea diferitelor categrgorii de functi /atributii personalul trebuie sa fie de buna-credint3;

f) Principiul transparentei
Personalul si colaboratorii CNMAG trebuie sé asigure accesul neingradit la informatiile de interes
public, dar in acelasi timp sé protejeze informatiile care nu sunt publice, de care sunt responsabili
ori de care au luat la cunostinta;

g) Principiul responsabilititii si rispunderii
Tot personal din cadrul Centrului National de Management al Apei Grele raspunde in conformitate
cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.

CAPITOLUL 1V

Norme generale de conduiti profesionald a personalului
din cadrul Centrului National de Management al Apei Grele

Respectarea Constitutiei si legilor tirii

Art. 6 Personalul din cadrul Centrului National de Management al Apei Grele are obligatia ca, prin actele
si faptele sale, sd promoveze suprematia legii, sd respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile
si libertdtile fundamentale ale cetdtenilor, precum si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale in conformitate cu atributiile care ii revin, cu aplicarea normelor de conduitd care rezultd din
indatoririle prevazute de lege.

Libertatea opiniilor

Art. 7 (1) Personalul are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, personalul are obligatia de a nu aduce atingere demnittii,
imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricdrei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul are obligatia de a respecta demnitatea functiei
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei.

(4) in activitatea lor, personalul are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa influentati
de considerente personale sau de popularitate.

(5) In exprimarea opiniilor, personalul trebuie si aibd o atitudine concilianti si si evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art. 8 (1) Personalul are obligatia de a asigura un serviciu de calitate prin participarea activa la luarea
deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizérii competentelor institutiei.

(2) In exercitarea atributiilor, personalul are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si
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de a asigura, In conditiile legii, transparenta administrativd pentru a céstiga si a mentine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei.

Loialitatea fatd de institutie

Art. 9 (1) Personalul are obligatia de a apara in mod loial prestigiul institutiei, precum si de a se abtine de
la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Personalului ii este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legétura cu activitatea institutiei, cu politicile
si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care institutia are
calitatea de parte sau sé furnizeze In mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

¢) sd dezvaluie si si foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele previzute de
lege;

d) sd acorde asistentd si consultanti persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni juridice
ori de altd naturd impotriva statului sau institutiei

(3) Personalul are indatorirea de a informa institutia in mod corect i complet, in scris, cu privire la situatiile
de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare de acte administrative, in conditiile
expres previzute de lege.

Neutralitatea politicd si participarea la activititi politice

Art. 10 Personalul si colaboratorii C.N.M.A.G. au obligatia de a se asigura cé, prin prezenta lor intr-un
anumit context politic, prin opiniile publice pe care le exprima si prin activitatea pe care o desfasoard nu
se afld intr-o situatie de conflict de interese, real sau aparent, cu obligatiile legale, morale si profesionale
pe care le au in calitatea lor de angajati sau reprezentanti ai institutiei.

Art. 11 Personalului contractual din cadrul C.N.M.A.G. ii este interzis sd permita utilizarea functiei publice
in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale, precum si in scopuri electorale.

Indeplinirea atributiilor

Art. 12 (1) Personalul raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce i revin din functia pe care o
detine, precum si a atributiilor ce ii sunt delegate.

(2) Personalul are indatorirea sa indeplineasci dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

(3) Personalul are dreptul si refuze, in scris §i motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul
ierarhic, daca le consideri ilegale. Personalul are indatorirea s& aduci la cunostintd superiorului ierarhic
al persoanei care a emis dispozifia astfel de situatii.

(4) in cazul in care se constats, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la alin. (3), personalul
raspunde 1n conditiile legii.

Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu §i confidentialitatea

Art. 13 Personalul are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea 1n legdturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea
functiei detinute, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile
de interes public.

Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje
Art. 14 (1) Personalului i este interzis sa solicite sau s& accepte, direct sau indirect, pentru sine sau pentru
altii, in considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje.

Utilizarea responsabili a resurselor publice
Art. 15 (1) Personalul este obligat sa asigure ocrotirea proprietétii publice i private a statului, sa evite
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producerea oricérui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul are obligatia sa foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd institutiei numai
pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul trebuie si propuni si si asigure, potrivit atributiilor care i revin, folosirea utila si eficientd
a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalul i este interzis s foloseascd timpul de lucru ori logistica institutiei pentru activitati
personale.

Subordonarea ierarhici
Art. 16 Personalul are obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de citre superiorii ierarhici, lucrarile
si sarcinile repartizate.

Folosirea imaginii proprii
Art. 17 Personalului fi este interzis sd permitd utilizarea functiei In actiuni publicitare pentru
promovarea unei activititi comerciale, precum si in scopuri electorale.

Activitatea publici

Art. 18 (1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea institutiei, precum si relatiile
cu mijloacele de informare in masi se asiguri de cétre personalul desemnat in acest sens de conducétorul
institutiei, in conditiile legii.

(2) Personalul poate participa la elaborarea de publicatii, poate elabora si publica articole de specialitate
si lucréri literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(3) Personalul nu poate utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei, dacé acestea
nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzitor.

(4) Personalul isi asumd responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru continutul informatiilor
prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduita prevazute de prezentul Cod.

(5) Prevederile alin. (1) - (4) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Conduita in relatia cu persoane fizice, colaboratorii, colegii si subordonatii
Art. 19 (1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
institutiei, personalul este obligat sa aibd un comportament bazat pe respect, buni- credinté, corectitudine,
integritate morald si profesionala.
(2) Personalul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitétii, integritatii fizice si morale
a persoanelor cu care intrd n legiturd in exercitarea functiei, prin:

» intrebuintarea unor expresii jignitoare;

* acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihici a oricérei persoane.
(3) Conducerea CNMAG si salariatii trebuie sd adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru
rezolvarea legala, clara si eficientd a problemelor colegilor si colaboratorilor.
(4) Personalul trebuie sd adopte o atitudine demna si civilizati fati de orice persoand cu care intrd in
legdtura in exercitarea functiei, fiind indrituifi, pe bazd de reciprocitate, sd solicite acesteia un
comportament similar.
(5) Conducerea CNMAG are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a tuturor salariatilor, respectiv
de a inlatura posibilitatea manifestérii oricirei forme de discriminare in indeplinirea atributiilor.

Obiectivitate §i responsabilitate in luarea deciziilor

Art. 20 (1) in procesul de lnare a deciziilor, conducerea CNMAG are obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Personalul de conducere este obligat sd sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului

(3) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor de conducere, au
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obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului, de a manifesta inifiativa si responsabilitate si de
a sustine propunerile personalului din subordine.

(4) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, personalul angajat in cadrul Centrului
Natonal de Management al Apei Grele care isi exercita atributiile functiilor de conducere are obligatia sa
asigure egalitatea de sanse si de tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in
conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecirei categorii de personal. In acest sens, acesta are obligatia:
a) sdrepartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenti aferent functiei ocupate
si carierei individuale a fiecdrei persoane din subordine;

b) sé asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor fiecdrei persoane din subordine;

¢) si monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivd a personalului din subordine, si
semnaleze In mod individual performantele necorespunzitoare si si implementeze masuri destinate
ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este necesar;

d) sd examineze §i sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cAnd propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

¢) sé evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecdrui subordonat si sa propuni
participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoana din subordine;
f) sadelege sarcini i responsabilititi, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin cunostintele,
competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitérii functiei respective;

g) sa excluda orice forma de discriminare i de hartuire, de orice natura si in orice situatie, cu privire la
personalul din subordine,

(5) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, personalul de conducere are obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu
personalul din subordine.

Obligatia respectirii regimului cu privire la sandtate §i securitate in muncd
Art. 21 Personalul are obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

Obligatii de bund conduiti in activitatea profesionali
Art. 22 (1) Conducerea CNMAG si salariatii CNMAG trebuie s exercite functia cu obiectivitate,
impartialitate si independentd, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii
legale si pe argumente tehnice si sé se abtind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor
fizice sau juridice ori prestigiului institutiei.
(2) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordonarii
ierarhice.
(3) Constituie hértuire morala la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau penal,
dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de citre un alt angajat care este superiorul
sdu ierarhic, de cétre un subaltern si/sau de cétre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in
legatura cu raporturile de munci, care si aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munci prin
lezarea drepturilor sau demnitétii angajatului, prin afectarea sanatitii sale fizice sau mentale ori prin
compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele
forme:

* conduitd ostild sau nedoriti;

* comentarii verbale;

* actiuni sau gesturi.
(4) Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul siu sistematic,
poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punind
in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. In intelesul legislatiei in vigoare, stresul si epuizarea
fizica intrd sub incidenta hérfuirii morale la locul de munca.
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(5) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morald. Niciun angajat nu va fi
sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare
profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de muncé, din cauzi cé a fost supus sau cé a refuzat
sa fie supus hartuirii morale la locul de munca.

(6) Angajatii care sivarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca raspund disciplinar, in
conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului. Rispunderea disciplinard nu inldtura
raspunderea contraventionald sau penald a angajatului pentru faptele respective.

(7) Angajatorul are obligatia de a Iua orice méasuri necesare in scopul prevenirii si combaterii actelor de
hartuire morald la locul de muncd, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al unitétii de sanctiuni
disciplinare pentru angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca.

(8) Este interzisi stabilirea de citre angajator, in orice form3, de reguli sau masuri interne care si oblige,
sd determine sau sd indemne angajatii la sdvérsirea de acte sau fapte de hértuire morald la locul de munca.
(9) Angajatul, victimi a hartuirii morale la locul de muncd, nu trebuie si dovedeasca elementele de fapt
ale hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a prejudicia prin
acte sau fapte de hértuire morali la locul de munci nu trebuie dovedita.

CAPITOLUL V
Respectarea principiilor de integritate

Principii de integritate

Art. 23 (1) Conducitorul institutiei, conducétorii structurilor acesteia si personalul angajat trebuie s aibd
un nivel corespunzitor de integritate profesionald si personala i si fie congtienti de importanta activitatii
pe care o desfigoard.

(2) Conducatorul institutiei si conducatorii structurilor acesteia, prin deciziile si exemplul personal, sprijinad
si promoveazd valorile etice si integritatea profesionala si personald a salariatilor. Deciziile si exemplul
personal trebuie sa reflecte:

valorificarea transparentei i probititii in activitate;

valorificarea competentei profesionale;

initiativa prin exemplu;

conformitatea cu legile, regulamentele, regulile si politicile specifice;

respectarea confidentialititii informatiilor;

tratamentul echitabil si respectarea indivizilor;

relatiile loiale cu colaboratorii;

caracterul complet si exact al operatiilor si documentatiilor;

modul profesional de abordare a informatiilor financiare;

personalul angajat al institutiei manifestd un comportament adecvat principiilor integritétii si
dezvolta actiuni percepute ca etice in institutie.

AN N N NN N VRN

Consilierul de integritate

Art. 25 (1) Consilierul de integritate se desemneazid prin decizie a conducédtorului institutiei si are
urmitoarele atributii:

a) asigura diseminarea materialelor cu privire la activitatea de prevenire si combatere a coruptiei din cadrul
Centrului National de Management al Apei Grele;

b) tine evidenta nominald a personalului care participd la activititile de informare si de instruire
anticoruptie organizate de catre CNMAG si semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea
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conduce la incalcarea principiilor si normelor de integritate in activitatea angajatilor;

¢) propune conducatorului institutiei organizarea si desfégurarea unor activitati de instruire in domeniul
integritétii, prevenirii si combaterii coruptiei la nivelul personalului din cadrul CNMAG;

d) organizeaza sesiuni de informare a personalului din institutie privind principiile si normele de conduita
ale personalului angajat din institutie referitoare la comportamentul integru, la exigentele profesionale care
decurg din acesta si propune misuri de imbunétatire/ ameliorare, avind o evidentd a cauzelor, riscurilor si
vulnerabilitatilor care se manifestd in activitatea personalului angajat din cadrul CNMAG si care ar putea
determina o incilcare a principiilor si normelor de integritate;

€) monitorizeazid modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd a personalului
angajat din cadrul CNMAG si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

f) sprijind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie;

g) elaboreaza un raport anual privind evaluarea incidentelor de integritate, care se aprobd de cétre
conducerea CNMAG, se publica pe site-ul acesteia gi se transmite cétre Secretariatul tehnic al Strategiei
nationale anticoruptie pani la data de 31 martie a anului urmator.

h)informeazi personalul institutiei cu privire la prevederile legale, procedurale si regulamentare privind
comportamentul la locul de munca si evitarea neregulilor, producerii de pagube si a fraudelor;

i) verificd publicarea pe site-ul institutiei a informatiilor privind veniturile, cheltuielile, achizitiile publice;
j) verifica daca la nivelul institutiei au fost depuse anual si transmise in termen la Agentia Nationala de
Integritate declaratiile de avere si de interese de ctre toate categoriile de personal din institutie care au
obligatia depunerii declaratiilor;

k) intocmeste rapoarte de activitate privind activitatea consilierului de integritate, respectiv a respectérii
normelor si principiilor de integritate de catre personalul angajat in cadrul institutiei;

1) intocmeste anual raportul de evaluare a incidentelor de integritate la nivelul CNMAG, raport care se
transmite spre publicare, potrivit procedurilor interne, pe pagina de internet a institutiei la sectiunea
Integritate institutionald.

CAPITOLUL VI
Respectarea normelor de conduiti etici

Atributiile consilierului de eticd

Art. 26 (1) Consilierul de etica indeplineste urmétoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduité de cétre salariatii
C.N.M.A.G. si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfasoard activitatea de consiliere etic, pe baza solicitérii scrise a salariatilor CN.M.A.G. sau la
initiativa sa, atunci cnd nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din conduita adoptatd rezultd nevoia de
ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreazd analize privind cauzele, riscurile §i vulnerabilititile care se manifestd in activitatea
salariatilor gi care ar putea determina o incilcare a principiilor si normelor de conduita, pe care le inainteazi
conducatorului institutiei, si propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a
vulnerabilitatilor;

d) organizeazi sesiuni de informare a salariatilor C.N.M.A.G. cu privire la normele de eticd, modificari ale
cadrului normativ in domeniul eticii ;

¢) semnaleazi practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incélcarea principiilor si
normelor de conduita in activitatea salariatilor CN.M.A.G.;

(2) Activitatea de consiliere etici se desfdgoard cu respectarea principiului confidentialitatii, iar in
realizarea acesteia consilierul de etica nu se supune subordondrii ierarhice;
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(3) Activitatea de consiliere etica se desfasoard in cadrul unor sedinte de consiliere, pe baza urmétoarelor
criterii minimale;

a) complexitatea aspectelor care trebuie solutionate pentru adoptarea unei conduite conforme cu
normele/standardele de conduiti de catre salariat;

b) identificarea normelor/standardelor de conduiti relevante pentru adoptarea unei conduite conforme de
ciitre salariat;

c) identificarea modalititilor de actiune a salariatului pentru respectarea normelor/standardelor de
conduiti;

d) recomandarile consilierului de etica cu privire la modalitatea de actiune a salariatului pentru respectarea
normelor/standardelor de conduita.

CAPITOLUL VII
Avertizarea in interes public

Art. 27 Principiile care guverneazd protectia raportdrilor privind incdlcdri ale legii:

(1) principiul legalititii, potrivit cdruia autoritatile, institutiile publice, alte persoane juridice de drept
public, precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respecta drepturile si libertitile
fundamentale, prin asigurarea respectérii depline, printre altele, a libertatii de exprimare si de informare,
a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertatii de a desfisura o activitate comerciald, a
dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a
sinatitii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului la o cale de atac eficientd
si a dreptului la apérare;

(2) principiul responsabilitatii, potrivit ciruia avertizorul in interes public are obligatia de a prezenta date
sau informatii cu privire la faptele raportate;

(3) principiul impartialititii, potrivit caruia examinarea si solutionarea raportirilor se fac fird
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea acestora;
(4) principiul bunei administriiri, potrivit cdruia autoritétile si institutiile publice, alte persoane juridice
de drept public sunt datoare si 1si desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat
de profesionalism, 1n conditii de eficientd si eficacitate a folosirii resurselor;

(5) principiul echilibrului, potrivit caruia nicio persoand nu se poate prevala de prevederile prezentei legi
pentru a diminua sanctiunea administrativd sau disciplinard pentru o faptd a sa mai gravid care nu are
legétura cu raportarea;

(6) principiul bunei-credinte, potrivit ciruia este ocrotitd persoana care a avut motive intemeiate s
creadd ca informatiile referitoare la incélcérile raportate erau adevirate la momentul raportdrii si cd
respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare prevazut de legislatia in vigoare.

Protectia personalului

Art. 28 (1) Personalul angajat din cadrul Centrului National de Management al Apei Grele beneficiazi de
dreptul la protectia legii in exercitarea atributiilor;

(2) Personalul beneficiazd de misuri de protectie, masuri de sprijin si mésuri reparatorii In situatia
constituirii ca avertizor in interes public;

(3) Identitatea persoanei vizate este protejatd cat timp sunt in desfasurare actiunile subsecvente raportarii
sau divulgarii publice, cu exceptia cazului in care, ca urmare a solutiondrii raportarii sau divulgarii, se
constatd cd persoana vizatd nu este vinovatd de incélcarile legii ce an facut obiectul raportérii sau
divulgérii;

(4) Persoanele vizate au dreptul la apérare, inclusiv dreptul de a fi ascultate si dreptul de acces la propriul
dosar;

(5) La solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportérii interne, externe
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sau divulgarii publice, comisiile de disciplind au obligatia de a invita si un reprezentant al sindicatului sau
un reprezentant al salariatilor, dupa caz.

CAPITOLUL VIII
Dispozitii finale

Art. 29 Prevederile prezentului Cod se aplicd personalului din cadrul Centrul National de Management
al Apei Grele, care are calitatea de angajator.

Art. 30 Prezentul Cod intrd in vigoare de la data aprobarii si va fi adus la cunostinta personalului Centrului
National de Management al Apei Grele.

Art. 31 La angajare, transfer, precum si la inceputul contractului de colaborare, personalului si
colaboratorilor CNMAG li se vor aduce la cunostinta prevederile Codului de etica, integritate si conduita
profesionala.

Consilier etica, Cons{\ier integritate,
— ‘
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