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ANUNT
Privind concursul organizat in data de 06.06.2025 in vederea ocuparii posturilor vacante,
corespunzitoare functiilor contractuale de executie de inspector de specialitate debutant-ing.
energetici industriala si de inspector de specialitate II-ing. sisteme electroenergetice
din cadrul Sectiei Electro-Mecano-AMA

Centrul National de Management al Apei Grele organizeazd concurs de angajare in data de
06.06.2025 (proba scrisd) si 13.06.2025 (proba interviu) pentru ocuparea pe duratd nedeterminati a doud
posturi vacante corespunzatoare functiilor contractuale de executie de inspector de specialitate debutant-
ing. energeticd industriald si de inspector de specialitate II-ing. sisteme electroenergetice din cadrul
Sectiei Electro-Mecano-AMA, cu norma intreagd. Inscrierea candidatilor se realizeazi in perioada
14.05.2025-29.05.2025, la sediul Centrului National de Management al Apei Grele din Sat Réscolesti,
comuna Izvoru Barzii, Calea Targu Jiului, km 7, judetul Mehedinti.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmétoarele
documente:

a) formular de Inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c¢) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdnétate corespunzitoare, eliberatd de cétre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numaérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitérii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sindtate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu
originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de
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a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a probei scrise
si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicdi competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre CNMAG, potrivit
legii.

Dosarele de concurs se depun la secretarul comisiei de concurs, care atribuie un cod unic de
identificare a candidatului, care coincide cu numérul de inregistrare al formularului de inscriere la
concurs, inregistrat la secretariatul CNMAG, sau pot fi transmise de candidati prin Posta Roména,
serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale CNMAG.

in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romaéna, serviciul de curierat
rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autorititilor publice, candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de catre acestia si au obligatia de a
se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute la lit. b) - €) in original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii probei scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale autoritatilor
sau institutiilor publice se realizeazd in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind
acceptate doar in forma lizibila.

Nerespectarea prevederilor mai sus mentionate, conduce la respingerea candidatului.

Persoanele cu dizabilitati au dreptul de a participa la concursul de angajare pentru ocuparea functiei
contractuale vacante de expert IA-responsabil proces SCIM dacd indeplinesc conditiile generale si
specifice de participare.

In cazul in care la concursul pentru ocuparea functiilor contractuale vacante de inspector de
specialitate debutant-ing. energeticd industriald si inspector de specialitate Il-ing. sisteme
electroenergetice se inscrie o persoand cu dizabilitdti, conducitorul CNMAG, precum si comisia de
concurs au obligatia de a asigura acesteia conditiile optime pentru testarea cunostintelor teoretice si
abilitatilor practice necesare ocupdrii postului pentru care se organizeazad concursul, adaptate in functie
de tipul de dizabilitate, nevoile individuale si de proba concursului pe care urmeaza si o sustina.

Observatii:

Formularul de inscriere la concurs este prevdzut in modelul de mai jos:

Formular de inscriere

Centrul National de Management al Apei Grele:

Functiile solicitate: - inspector de specialitate debutant-ing. energetica industriala
- inspector de specialitate II-ing. sisteme electroenergetice

Data organizarii concursului, proba scrisa: 06.06.2025

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institufia Functia Numdrul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostintad de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscéand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
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abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

fmi exprim consimtimantul [ |

Nu imi exprim consimtiméantul | |

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.
Imi exprim consimtdmantul ||

Nu imi exprim consimtdméantul [ |

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentald pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdmant, sdnitate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publicid sau privatd a cérei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in véarstd, persoane cu dizabilitafi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei
persoane, cunoscand cd pot reveni oricand asupra consimfdmantului acordat prin prezentul formular.

imi exprim consimtimantul ||

Nu imi exprim consimtdméntul | |

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajdrii, cunoscand cé pot reveni oricand asupra consimfdmantului acordat
prin prezentul formular.

Declar pe propria rdspundere c in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-
a aplicat sanctiunea disciplinari ............cccceveeeceennnen.

Declar pe propria riaspundere, cunoscand prevederlle art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:
Semnatura:

Observatii:
Modelul orientativ al adeverintei previzute la lit.e) este previzut mai jos:

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii
ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul cd dl/dna .........cccceuennceens , posesot/posesoare al/a B.I/C.I. ............. seria
....... Or. .eevveeeeerneeny CNP Livicnneeennee.nn., a fost/este angajatul/angajata ......................, In baza actului
administrativ de numire nr. ................. /contractulul individual de muncé, cu norma 1ntreaga/cu timp



partial de ...... ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminatd/determinata, respectiv ....., inregistrat in registrul

general de evidentd a salariatilor cu nr. ....... [oevereane , In functia/meseria/ocupatia de* 1) coeercreececnneene
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in ﬁsa postului aferentd contractului individual de
muncé/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2) ................... in specialitatea

Pe durata executaru contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu, dl/dna

.................................... a dobandit:

- vechime in munca: ..........coucee... ani ........ luni ....... zile

- vechime in specialitatea studiilor: ...........co.c.... ani ......eeeee luni .......... zile
Nr. | Mutatia intervenitd | Anul/ Meseria/Functia/ Nr. Si data pe baza céruia se
Crt. luna/zi Ocupatia face inscrierea

Pe durata executdrii contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu au intervenit
urmitoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor
de serviciu):

in perioada lucrati a avut ............ zile de absente nemotivate §i ............. zile de concediu fara plata.

in perioada lucratd, dlui/dnei .........c..coceevverrrerennes nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a
aplicat sanctiunea disciplinard ............cccoccvuennne .

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele cuprinse in
prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Data
Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului*3)
Semnitura reprezentantului legal al angajatorului
Stampila angajatorului

*1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romaénia si la actele normative care stabilesc functii.

*2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd durata/superior).

*3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintad
angajatorul in relatiile cu tertii.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul CNMAG din localitatea Sat Rascolesti, Com.
Izvoru Barzii, Calea Targu Jiului, km 7 judetul Mehedinti, cod postal 227299, tel./fax 0252707007, in
termen de 10 zile de la data publicéarii anuntului pe site-ul institutiei www.cnmag.ro. i pe portalul
posturi.gov.ro. Persoana de contact: Biloi Gabriela, tel./fax 0252707007, e-mail: office@cnmag.ro.

Conditiile generale pentru a ocupa un post vacant sau temporar vacant candidatii trebuie si
indeplineascd urmatoarele, conform prevederilor art. 15 din Hotérdrea nr. 1336/2022 din 28 octombrie
2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

a) are cetitenia romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
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e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

Conditiile specifice necesare in vederea participérii la concurs si a ocupdrii postului vacant de
inspector de specialitate debutant-ing. energeticd industriald sunt:
- studii superioare in domeniul electric, energetic, electromecanic, automatizari si calculatoare;
- experienta de lucru: nu este necesari;
- cunostinte de operare pe calculator: Microsoft Office;
- cunoagsterea unei limbi strdine de circulatie internationald: nu este cazul;
- alte conditii specifice prevazute in fisa postului vacant: avize/autorizatii prevéazute de lege, dupi caz.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii postului vacant de
inspector de specialitate [I-ing. sisteme electroenergetice sunt:
- studii superioare in domeniul electric, energetic, electromecanic, automatizari si calculatoare;
- experienta de lucru: minim 2 ani in domeniul electric;
- cunostinte de operare pe calculator: Microsoft Office;
- cunoagterea unei limbi striine de circulatie internationala: nu este cazul;
- alte conditii specifice prevézute in fisa postului vacant: avize/autorizatii prevazute de lege, dupi caz.

Cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare sunt urmétoarele:

Contractul individual de muncd se incheie intre persoana care indeplineste condifiile pentru a fi
angajatd pe o functie contractuald si autoritatea sau institutia publica, prin reprezentantul siu legal, in
conditiile previzute de Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare, cu
respectarea urmdtoarelor cerinte specifice:

a) persoana si aibd cetdfenie romand, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) persoana si cunoascd limba romana, scris si vorbit;

¢) persoana sa aibd capacitate deplind de exercitiu;

d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocupdrii postului;

¢) persoana si indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocupdrii postului,
dupi caz;

f) persoana s nu fi fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitétii
nationale, contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisad exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfésura activitatea de care s-a folosit pentru
sidvargsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) contractul sa nu contind clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de neconcurenta.

Prin exceptie de la conditia prevazuta la lit. a) pot fi angajati si cetdteni strdini, cu respectarea
regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.



Obligatiile privind respectarea caracterului confidential al informatiilor exceptate de la liberul acces la
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pot fi interpretate drept clauze contractuale in sensul previzut la lit. h).

Bibliografia de concurs

Inspector de specialitate debutant-ing. energeticii industrialii, Sectia Electro-Mecano-AMA;
- Constitutia Roméniei;
- Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ - titlul III — Personalul contractual din
autoritatile si institutiile publice;
- O.G. nr. 29/2017 pentru infiintarea Centrului National de Management al Apei Grele;
- Legea nr. 26/2018 de aprobare a O.G. nr. 29/2017 pentru infiintarea Centrului National de
Management al Apei Grele;
- H.G. nr. 914/2017 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare si a structurii
organizatorice a Centrului National de Management al Apei Grele, precum si a unor masuri necesare
pentru asigurarea securititii obiectivului, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea securitatii si sdnatatii in munca nr. 319/2006, cu modificdrile si completarile ulterioare;
- H.G. nr. 1425/2006, pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sdnatatii in muncd nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificérile si completarile ulterioare;
- Ordinul ministrului administratiei si internelor nr.163/2007, privind aprobarea Normelor generale de
apéarare impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
- H.G. nr. 1146/2006 privind cerintele minime de Securitate si sdnétate pentru utilizarea in munca de
catre lucratori a echipamentelor de munci;
- Masini electrice — C. Bala , Ed. Didactica si pedagogicd;
- Aparate Electrice — G. Hortopan Ed. Didactica si pedagogic;
- Probleme privind sisteme electroenergetice uzinale din industria chimici;
- Regulamentul general de manevre in instalatiile electrice;
- Agenda electricianului Ed. Tehnica, 1986;
- Cartea electricianului de statii electrice si posturi de trasformare Ed. Tehnica, 1986;
- Aparate electrice si automatizadri Manual pt. Liceu Ed. Didactica si pedagogicad 1980.

Bibliografia de concurs

Inspector de specialitate II-ing. sisteme electroenergetice, Sectia Electro-Mecano-AMA;
- Constitutia Romaéniei;
- Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ - titlul Il — Personalul contractual din
autoritatile si institutiile publice;
- O.G. nr. 29/2017 pentru infiintarea Centrului National de Management al Apei Grele;
- Legea nr. 26/2018 de aprobare a O.G. nr. 29/2017 pentru infiintarea Centrului National de
Management al Apei Grele;
- H.G. nr. 914/2017 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare si a structurii
organizatorice a Centrului National de Management al Apei Grele, precum si a unor mésuri necesare
pentru asigurarea securititii obiectivului, cu modificérile si completirile ulterioare;
- Legea securitatii si sdnatatii in muncd nr. 319/2006, cu modificérile si completarile ulterioare;
- H.G. nr. 1425/2006, pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitdtii si séndtatii in munca nr. 319/2006, cu modificérile si completérile ulterioare;
- Legea nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, cu modificérile si completarile ulterioare;
- Ordinul ministrului administratiei si internelor nr.163/2007, privind aprobarea Normelor generale de
aparare impotriva incendiilor, cu modificérile si completirile ulterioare;
- H.G. nr. 1146/2006 privind cerintele minime de Securitate si séndtate pentru utilizarea in munca de
cétre lucrétori a echipamentelor de munca;



- Masini electrice — C. Bala , Ed. Didactica si pedagogica;

- Aparate Electrice — G. Hortopan Ed. Didactica si pedagogici;

- Probleme privind sisteme electroenergetice uzinale din industria chimica;

- Regulamentul general de manevre in instalatiile electrice;

- Agenda electricianului Ed. Tehnica, 1986;

- Cartea electricianului de statii electrice si posturi de trasformare Ed. Tehnica, 1986;
- Aparate electrice si automatiziri Manual pt. Liceu Ed. Didactica si pedagogica 1980.

Concursul se va organiza conform urméitorului calendar:

- publicarea anuntului in data de 14.05.2025;
- termenul de depunere a dosarelor: 14.05.2025- 29 05 2025 intre orele 08. 00 16.30 1n zilele de luni

anun;ulul privind concursul);

- selectia dosarelor: 02.06.2025, ora 11.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor privind selectia dosarelor 03.06.2025, ora 11.00, la sediul institutiei;

- termen depunere contestatii privind rezultatele selectiei dosarelor: 04.06.2025, ora 11.00, la sediul
institutiei;

- afisarea rezultatelor contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor: 05.06.2025, ora 11.00, la
sediul institutiei;

- desfasurarea probei scrise in data de 06.06.2025, ora 11.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor la proba scrisd: 10.06.2025, ora 11.00;

- termen depunere contestatii la proba scrisd: 11.06.2025, ora 11.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor privind solutionarea contestatiilor la proba scrisa: 12.06.2025, ora 11.00, la sediul
institutiei;

- desfasurarea probei interviu in data de 13.06.2025, ora 11.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor la proba de interviu: 16.06.2025, ora 11.00;

- termen depunere contestatii la proba interviu: 17.06.2025, ora 11.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor privind solutionarea contestatiilor la proba interviu: 18.06.2025, ora 11.00, la
sediul institutiei;

- afigarea rezultatului final al concursului: 18.06.2025, ora 15.00 la sediul institutiei.

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare probd fiind de 50 de puncte. Se vor
prezenta la urmétoarea etapd doar candidatii care promoveaza etapa/prob /a_aﬂk:ﬁoara
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