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ANUNT

CENTRUL NATIONAL DE MANAGEMENT AL APEI GRELE cu sediul in
localitatea Sat Rascolesti, Com. Izvoru Birzii, Calea Téargu Jiului, km 7 judetul Mehedinti,
organizeazd, conform HG 286/23.03.2011, concurs pentru ocuparea functiilor contractuale
vacante de:

I post - Inspector de specialitate gr. IA — specialist resurse umane, Serviciul Personal,
Documente Secrete, SSM-SU, Arhiva

I post - Muncitor calificat I — laborant chimist, Serviciul Laboratoare Control Produs —
Conditii de Depozitare

1 post - Muncitor calificat I — mecanic utilaj, Atelier Intretinere, Reparatii, Instalatii si AMC,
Sectia Electro- Mecano- AMA

1 post - Muncitor calificat I - dulgher-tdmplar-parchetar, Serviciul Administrativ, Transport,
Patrimoniu, Servicii Suport;

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau In legdturd cu serviciul, care impiedicad
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.



Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs §i a ocupirii

functiei contractuale sunt:

1)

3)

Inspector de specialitate gr. IA — specialist resurse umane, Serviciul Personal,
Documente Secrete, SSM-SU, Arhivi

studii superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, in
domeniul stiintelor juridice - specializarea Drept;

minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor;

experientd in activitdti in domeniul resurselor umane -minimum un an si sase luni;
adeverintd/certificat de calificare profesionala inspector / referent resurse umane;
adeverintd/certificat de calificare profesionald in domeniul competentelor informatice.

Muncitor calificat I — laborant chimist, Serviciul Laboratoare Control Produs —
Conditii de Depozitare

Minim studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;

Studii de specialitate In domeniul biologie/ chimie

Minimum 5 ani vechime in munca.

Muncitor calificat I — mecanic utilaj, Atelier Intretinere, Reparatii, Instalatii si
AMC, Sectia Electro- Mecano- AMA

Minim studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;

Studii de specialitate in domeniu

Minimum 9 ani vechime in munca.

Muncitor calificat I - dulgher-timplar-parchetar, Serviciul Administrativ,
Transport, Patrimoniu, Servicii Suport;

Studii medii;

Adeverintd/Certificat de calificare profesionala - dulgher-timplar-parchetar;

Minimum 9 ani vechime in munca.

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in termen de 10 zile
lucritoare de la publicarea anuntului in Monitorul Oficial, Partea a IIl-a, la sediul
CNMAG:; continind urmatoarele documentele:

a)
b)

¢)

d)

g)

cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestad identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

carnetul de munca sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in
meserie gi/sau In specialitatea studiilor, in copie;

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cid nu are antecedente penale
care sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

adeverintd medicala care sd ateste starea de sadnatate corespunzatoare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate;

curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
In cazul documentului previzut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente



penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la alin. 1 lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformititii copiilor cu acestea.

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:
- Depunerea dosarelor de participare la concurs, in termen de 10 zile lucritoare de la
publicarea anuntului in Monitorul Oficial, Partea a I1I-a
- Selectia dosarelor, in maxim 2 zile de la data limitd de depunere a dosarelor
- Proba scrisi in data de 26.05.2020 ora 10:00,
- Proba interviu in data de 28.05.2020 ora 10:00

Conditiile de participare la concurs si bibliografia stabilitd se afiseazd la sediul
CNMAG si pe pagina de internet a institutiei.

Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul din localitatea Sat Rascolesti, Com.
Izvoru Birzii, Calea Targu Jiului, km 7, judetul Mehedinti si la telefon 0252707007.

Bibliografia de concurs

1) Inspector de specialitate, gr. IA, Serviciul Personal, Documente Secrete, SSM-SU,
Arhiva

- Constitutia Romaniei;

- Ordonantd de Urgenta Nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 - privind Codul administrativ;

- OG nr. 29/2017 pentru infiintarea Centrului National de Management al Apei Grele;

- Legea nr.26/2018 de aprobare a OG nr. 29/2017 pentru infiintarea Centrului National de
Management al Apei Grele;

- HG nr. 914/2017 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare si a
structurii organizatorice a Centrului National de Management al Apei Grele, precum si a
unor masuri necesare pentru asigurarea securitatii obiectivului;

- Legea securitafii si sindtatii in muncd nr. 319/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- HG nr. 1425/2006, pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sdnatatii in munca nr. 319/2006;

- Legea 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Ordinul ministrului administratiei si internelor nr.163/2007, privind aprobarea Normelor
generale de aparare impotriva incendiilor,cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Legeanr.53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modicarile si completirile ulterioare;

- HG nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor;

- Hotéararea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- HG nr. 250 din 1992 actualizatd, privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unitatile bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca, actualizati;

- Legea nr. 127/2019 privind sistemul public de pensii;

- Legea nr.176/2010 privind integritatea In exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si



functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative;

Legea nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protectia §i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modicarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 544 din 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public ;
HOTARARE nr. 123 din 7 februarie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

2) Muncitor calificat I — laborant chimist, Serviciul Laboratoare Control Produs —
Conditii de Depozitare

Constitutia Romaniei;

Ordonanta de Urgentd Nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 - privind Codul administrativ;

OG nr. 29/2017 pentru infiintarea Centrului National de Management al Apei Grele;

Legea nr.26/2018 de aprobare a OG nr. 29/2017 pentru infiintarea Centrului National de

Management al Apei Grele;

HG nr. 914/2017 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare si a

structurii organizatorice a Centrului National de Management al Apei Grele, precum si a

unor masuri necesare pentru asigurarea securititii obiectivului;

Legea securitdtii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completirile

ulterioare;

HG nr. 1425/2006, pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor

Legii securitdtii si sdnatétii in muncd nr. 319/2006;

Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile

ulterioare;

Ordinul ministrului administratiei si internelor nr.163/2007, privind aprobarea Normelor

generale de apdrare impotriva incendiilor,cu modificarile si completdrile ulterioare;

Chimie, manual pentru clasa a IX-a Editura Didactica si Pedagogica Bucuresti,1993;

Chimie Analitica, manual pentru clasele IX,X Editura Didactica si Pedagogica

Bucuresti,1987.

3) post muncitor calificat I — mecanic utilaj, Atelier intretinere, Reparatii, Instalatii
si AMC, Sectia Electro- Mecano- AMA

Constitutia Romaniei;

Ordonanta de Urgenta Nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 - privind Codul administrativ;

OG nr. 29/2017 pentru infiintarea Centrului National de Management al Apei Grele;

Legea nr.26/2018 de aprobare a OG nr. 29/2017 pentru infiintarea Centrului National de

Management al Apei Grele;

HG nr. 914/2017 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare si a

structurii organizatorice a Centrului National de Management al Apei Grele, precum si a

unor masuri necesare pentru asigurarea securitatii obiectivului;

Legea securitatii si sanitatii in muncad nr. 319/2006, cu modificarile si completirile

ulterioare;

HG nr. 1425/2006, pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor

Legii securitatii i sdnatatii in munca nr. 319/2006;

Legea 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificarile si completdrile

ulterioare;

Ordinul ministrului administratiei si internelor nr.163/2007, privind aprobarea Normelor

generale de aparare impotriva incendiilor,cu modificérile si completérile ulterioare;

Manualul lacatusului mecanic, Gh. Tanase

Utilajul si tehnologia lucrarilor mecanice, Gh. Zgura

Licatuserie generala - Autori: ing. Emil Ariesean, ing. Gh. Peptea;

Operatii si utilaje in industria chimica —Autori: ing.Constantin Stan,ing.Ilie Craciun;

OMALI 712/2005 — instruirea salariatiilor in domeniul situatiilor de urgenta.



4) Muncitor calificat I - dulgher-timplar-parchetar, Serviciul Administrativ, Transport,
Patrimoniu, Servicii Suport;

- Constitutia Romaniei;

- Ordonanta de Urgentd Nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 - privind Codul administrativ;

- OG nr. 29/2017 pentru infiintarea Centrului National de Management al Apei Grele;

- Legea nr.26/2018 de aprobare a OG nr. 29/2017 pentru infiintarea Centrului National de
Management al Apei Grele;

- HG nr. 914/2017 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare si a
structurii organizatorice a Centrului National de Management al Apei Grele, precum si a
unor masuri necesare pentru asigurarea securitatii obiectivului;

- Legea securitdtii si s@natatii in muncd nr. 319/2006, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- HG nr. 1425/2006, pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii i sanatatii in munca nr. 319/2006;

- Legea 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Ordinul ministrului administratiei si internelor nr.163/2007, privind aprobarea Normelor
generale de aparare impotriva incendiilor,cu modificarile si completérile ulterioare;

- Cartea tamplarului universal, dr. Ing. Arcadie Hinescu, editura tehnicad, Bucuresti-1989;

- Cartea dulgherului,Editura tehnica Bucuresti, 1981

- Curtu L-imbindri in lemn-structura, tehnologie, fiabilitate, Editura Tehnica 1987

- Pestisan C —Constructii -editura didactica si Pedagogica ,Bucuresti 1980
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Director General,
ing. Marian MARCU




